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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE S.C., CON DOMICILIO EN CALLE
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL NUMERO 195, COLONIA PLAYA PALO DE SANTA RITA
SUR, LA PAZ BAJA CALIFORNIA SUR, MEXICO, C. P. 23096, REPRESENTADA POR SU
DIRECTOR GENERAL EL DR. ALFREDO ORTEGA RUBIO, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO
UNICO DE PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS DEL NOROESTE, (SUPTACIBNOR), CON EL MISMO DOMICILIO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE S.C. Y REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO, EL M.C. MARGARITO RODRIGUEZ ALVAREZ,
QUIENES EN LO SUCESIVO SERAN DESIGNADOS COMO “CIBNOR”, Y “SUPTACIBNOR”
CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|.- El CIBNOR por conducto de su representante declara:

A)Que es una sociedad civil con personalidad juridica y patrimonio propios,
constituida como entidad paraestatal asimilada al régimen de las empresas de
participacion estatal mayoritaria, de acuerdo con el articulo 46, fraccion Il dltimo
parrafo de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, como consta en el
articulo primero de los estatutos sociales, mismos que fueron protocolizados en el
acta notarial nimero 22,717, volumen 556, de fecha 28 de diciembre del afio 2006,
pasada ante la fe del Licenciado Oscar E. Amador Soto, Notario Publico Numero
Nueve de la ciudad de La Paz, Baja California Sur e inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio de esta misma ciudad, con el nimero 202, volumen
IX, de Sociedades Civiles y Asociaciones Civiles , de fecha 12 de enero del afio
2007.

B) Que tiene el caracter de Centro Publico de Investigacion, de conformidad con el
Acuerdo de los CC. Secretario de Educacién Publica y Director General del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, con la opinién favorable de la Secretaria de




Hacienda y Crédito Publico para efectos presupuestales, publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon de fecha 16 de agosto del afio 2000 y en términos del
articulo 47 de la Ley de Ciencia y Tecnologia en vigor, encontrandose agrupado con
las entidades paraestatales que conforman el Sistema de Centros Publicos
CONACYT.

C)Que el Dr. Alfredo Ortega Rubio, en su caracter de Director General de "EL
CIBNOR", cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, de conformidad con el articulo 37 de los estatutos sociales
protocolizados en el acta notarial indicada en el inciso A) anterior, acreditando su
designacién mediante el nombramiento que se hace constar en el oficio nimero
A000/206/2014, de fecha 11 de julio del afio 2014, suscrito por el Director General
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, y con el acta notarial nimero 53,478
de fecha 26 de agosto del afio 2014, pasada ante la fe del Notario Plblico nimero
tres con residencia en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, manifestando que
no le han sido revocadas dichas facultades.

D) Que sefala como domicilio legal para oir y recibir toda clase de notificaciones,
asi como para todos los efectos legales del presente contrato, el ubicado en calle
Instituto Politécnico Nacional niimero 195, colonia Playa Palo de Santa Rita Sur, en
la ciudad de La Paz, Baja California Sur. México. CP. 23096.

E) Que su Registro Federal de Contribuyentes es: CIB-940530-C73.
Il. EIl SUPTACIBNOR, por conducto de su representante declara:

A) Que cuenta con el nimero de registro 5863 ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, dado que relne las caracteristicas de Sindicato de Empresas, de
conformidad con lo establecido por la fraccion Il del articulo 360 de la Ley Federal
del Trabajo, segun consta en el expediente 10/12813.

B) Que el Secretario General del SUPTACIBNOR, tiene facultades suficientes para
celebrar el presente contrato, de conformidad con lo estipulado en la toma de nota
emitida en el expediente 10/12813 mediante la resolucion CFCRL-
MODDIRECTIVA-20220827-32298-1139 de fecha 29 de agosto de 2022 ante la
Coordinacién General de Registros de Asociaciones del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral.




C) Que senala como domicilio legal y procesal para oir y recibir toda clase de
notificaciones, asi como para todos los efectos legales del presente contrato, el
ubicado en calle Instituto Politécnico Nacional nimero 195, Colonia Playa Palo de
Santa Rita Sur, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur. MEXICO, C. P. 23096
y/o. Calle Tintorera niimero 511 esquina Estrella del Mar, Colonia Esperanza lll, CP.
23090 en la Ciudad de La Paz Baja California Sur.

En virtud de las manifestaciones que anteceden, ambas partes de comuin acuerdo
se someten a las siguientes clausulas:

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. MATERIA DEL CONTRATO

El Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. reconoce al Sindicato
Unico de Personal Técnico y Administrativo del Centro de Investigaciones
Biologicas del Noroeste, como titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo.
Tratara con éste todos los asuntos inherentes a las condiciones de trabajo entre el
CIBNOR vy los trabajadores Técnicos y Administrativos sindicalizados. El presente
contrato rige las relaciones laborales del CIBNOR con los ftrabajadores
sindicalizados representados por el SUPTACIBNOR.

CLAUSULA 2. DEFINICIONES

Para la correcta aplicacion e interpretacién de este Contrato Colectivo de Trabajo,
se establecen las denominaciones siguientes:

a) CIBNOR: El Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S. C.

b) SUPTACIBNOR: El Sindicato Unico de Personal Técnico y Administrativo de EI
Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste.

c) AUTORIDADES DEL CIBNOR: Las que sefala el instrumento juridico de
creacion, asi como el manual de organizaciéon del CIBNOR.

d) COMISIONES BIPARTITAS: Las integradas en forma paritaria entre el
SUPTACIBNOR y el CIBNOR, conforme a este Contrato Colectivo de Trabajo.

e) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El presente contrato que se firma
entre el SUPTACIBNOR y el CIBNOR y que regula las relaciones laborales entre
estas dos partes, segln los articulos 386 y 387 de la Ley.
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g)

h)

)

k)

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las unidades foraneas, planteles,
departamentos, centros e institutos de docencia, investigacion y/o extension, de
transferencia de tecnologia y todos los demas lugares que pertenezcan al
CIBNOR.

INSTRUMENTO JURIDICO DE CREACION: El Acta constitutiva con sus
reformas del Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste S. C. vigente.
REPRESENTANTES DEL CIBNOR: Titular de la Direccién General, Titular de
la Direccién de Administracién, de Recursos Humanos, del Area Juridica y Titular
de la Coordinacién Ejecutiva para el Control y Seguimiento de Proyectos y
Programas.

REPRESENTANTES DEL SUPTACIBNOR.- Su Secretario General, comité
ejecutivo y/o los que designe en su oportunidad la asamblea.

SALARIO TABULAR.- Los importes que se consignan en los tabuladores de
sueldos y salarios, que constituyen la base de calculo aplicable para computar
las prestaciones basicas a favor de los servidores publicos, asi como las cuotas
y aportaciones por concepto de seguridad social.

SALARIO.- Es la retribucién que debe pagar el CIBNOR al trabajador por su
trabajo.

TABULADOR DE SALARIOS.- Para el personal Administrativo el Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el Personal Administrativo y de
Apoyo de Base de las Instituciones del Sistema de Centros Publicos CONACYT;
Para el personal Técnico, Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y
Salarios del Personal Docente y o de Investigacion de las Instituciones del
Sistema de Centros Publicos CONACYT y son los instrumentos que permiten
representar los valores monetarios por los que se identifican los importes por
concepto de sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, y aplican a un
puesto o categoria determinados, en funcién del grupo, grado, nivel o cédigo
autorizados, segln corresponda de acuerdo con los distintos tipos de personal.
ANEXO |.

m) TRABAJADOR TECNICO.- Es personal que realiza funciones de servicio y de

n)

apoyo a la investigacion, al desarrollo tecnolégico y en su caso a la docencia.
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO. - Personal operativo que realiza funciones
administrativas, auxiliares, secretariales, de servicios generales, mantenimiento,
chofer, y aquellos que comprenden el Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios Autorizados al CIBNOR, por la SHCP y SEFUPU.

PLAZA.- Plaza presupuestaria que forma parte de la plantilla laboral del
CIBNOR que fueron autorizadas por la SHCP y en su caso el Organo de
Gobierno.
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p)
Q)

r)

VACANTE: Plaza presupuestaria que se libera por renuncia, permiso sin goce
de sueldo, fallecimiento, pension, jubilacion o cualquier otro motivo.

PLAZAS DE NUEVA CREACION.- Son aquellas que autorizan la SHCP y el
Organo de Gobierno para incrementar su plantilla laboral.

ADSCRIPCION.- Es el area a la que se asigna el trabajador conforme a su
contrato individual de trabajo para desempefar sus servicios personales
subordinados.

INTERPRETACION.- Los casos de duda sobre la interpretaciéon del Contrato
Colectivo de Trabajo seran resueltos en forma conjunta por el CIBNOR vy el
SUPTACIBNOR, considerando lo mas favorable al trabajador.

LEY.- La Ley Federal del Trabajo vigente.

EPA.- Estatuto del Personal Académico vigente de El Centro de Investigaciones
Biolégicas del Noroeste, S. C.

ANTICIPO DE SALARIO.- Es una prerrogativa que otorga el CIBNOR en apego
a la normatividad y disponibilidad presupuestaria, sin intereses, y recuperable a
través de descuentos proporcionales por némina del trabajador participante, en
los términos de Los Lineamientos para el Otorgamiento de Anticipos de Salarios
al Personal del CIBNOR, autorizado por el Organo de Gobierno.

w) SEFUPU.- Secretaria de la Funcién Publica.

X)
y)

z)

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTAL.- Comprende del 1 de Enero al 31 de
Diciembre.

ORGANO DE GOBIERNO.- Es el consejo de Administracion del CIBNOR,
integrado y facultado en los términos del Cap. Il del Instrumento Juridico de
creacion del CIBNOR y el Art. 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia.

aa)ASAMBLEA.- La Asamblea General es la autoridad maxima del Sindicato, es

decir, su 6rgano supremo de gobierno y se integra con todos los miembros
activos del Sindicato.

bb)JORNADA HABITUAL.- Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a

disposicion del CIBNOR, S.C. y que no comprende los dias de descanso
originalmente pactados.

cc) TELETRABAJO.- Es una forma de organizacion laboral subordinada que

consiste en el desempefio de actividades remuneradas, en lugares distintos al
establecimiento o establecimientos del patrén, por lo que no se requiere la
presencia fisica de la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo, en
el centro de trabajo, utilizando primordialmente las tecnologias de la informacion
y comunicacién, para el contacto y mando entre la persona trabajadora bajo la
modalidad de teletrabajo y el patron.
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La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus
servicios personal, remunerado y subordinado en lugar distinto a las
instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del patrén y utilice las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se entendera por tecnologias de la
informacién y la comunicacion, al conjunto de servicios, infraestructura, redes,
software, aplicaciones informaticas y dispositivos que tienen como proposito
facilitar las tareas y funciones en los centros de trabajo, asi como las que se
necesitan para la gestion y transformacion de la informacion, en particular los
componentes tecnolégicos que permiten crear, modificar, almacenar, proteger y
recuperar esa informacién. Se regiran por las disposiciones del presente
Capitulo las relaciones laborales que se desarrollen mas del cuarenta por ciento
del tiempo en el domicilio de la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta.

No sera considerado teletrabajo aquel gque se realice de forma ocasional o
esporadica.

Para todo lo relacionado con la figura del teletrabajo, aplicaran los términos que
establezca la LFT.
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CAPITULO II DE LA TITULARIDAD DEL
CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 3. APLICACION OBLIGATORIA DEL CONTRATO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de aplicacion obligatoria para todos
los trabajadores Técnico y Administrativo miembros del SUPTACIBNOR que
presten sus servicios al CIBNOR, de acuerdo con los Articulos 386 y 387 de la Ley,
y no se podran hacer distinciones por nacionalidad, sexo, edad, ideologia, creencia
religiosa o militancia politica del trabajador.

El presente contrato colectivo de trabajo no sera aplicable a los servidores publicos
de mandos medios y superiores del CIBNOR.

CLAUSULA 3 BIS. IGUALDAD DE DERECHOS

Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que
los hombres.

CLAUSULA 4. ALCANCE DEL CONTRATO

Este Contrato Colectivo de Trabajo establece las condiciones segtn las cuales
debera prestarse el trabajo por los técnicos y administrativos sindicalizados en todas
las unidades administrativas que actualmente tiene el CIBNOR, y las que
posteriormente llegue a tener durante la vigencia del presente Contrato Colectivo
de Trabajo.

CLAUSULA 4 BIS. MATERIA DE TRABAJO

CIBNOR Y SUPTACIBNOR, acuerdan que la materia de trabajo no podra ser
disminuida ni delegada.

CIBNOR y SUPTACIBNOR se obligan a que la comunicacion y resolucion sea de
forma bipartita, respecto de los asuntos relacionados con el movimiento del personal
sindicalizado o de la forma de cubrir los espacios existentes en CIBNOR.
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CLAUSULA 5. DE LA DURACION, REVISION Y APLICACION DEL
CONTRATO

Este Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado, entra en
vigor a partir del depésito del mismo ante la autoridad laboral competente y se
revisara en su totalidad en el lapso de dos afios contados a partir de la fecha de su
aprobacion por la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje o la fecha que acuerden
CIBNOR y SUPTACIBNOR.

CLAUSULA 6. LEGISLACION APLICABLE

Las relaciones laborales entre el CIBNOR y los trabajadores Técnicos y
Administrativos afiliados al SUPTACIBNOR, se rigen por las disposiciones del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, por el Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional, por la Ley, asi como por el EPA, los contratos individuales de trabajo,
y demas legislacion aplicable a las Entidades Paraestatales de la Administracion
Plblica Federal.

CLAUSULA 7. NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES

Todos los asuntos que surjan de la relaciéon laboral regulada por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, seran tratados invariablemente entre los
representantes del SUPTACIBNOR y el CIBNOR. Los acuerdos que celebren en
forma directa y/o individual los trabajadores Técnicos y Administrativo sindicalizados
y los representantes del CIBNOR, que contravengan la letra del presente Contrato
Colectivo de Trabajo o la Ley seran nulos.

Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo o en los
estatutos aplicables se resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en
la Ley, su interpretacion juridica, los principios generales de derecho, los principios
generales de justicia social que se derivan del Articulo 123 de la Constitucion, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

CLAUSULA 8. NATURALEZA DE LA RELACION DE TRABAJO

La naturaleza de la relacion laboral del personal técnico y administrativo
sindicalizado, es la de un trabajo personal subordinado que ocupa una plaza con la
categoria descrita en el catalogo y tabulador de puestos emitido y autorizado por la
SHCP, asi como de acuerdo con las funciones descritas en el EPA, tratandose del
personal técnico.

15
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CLAUSULA 9. NATURALEZA DE LA CONTRATACION

Los trabajadores Técnicos y Administrativos sindicalizados tendran los derechos
que establece este Contrato Colectivo de Trabajo. Estos trabajadores no podran
renunciar a los derechos que establece este Contrato Colectivo de Trabajo mientras

estén sindicalizados.

CLAUSULA 10. DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS

Los trabajadores Técnico y Administrativos sindicalizados extranjeros tendran, para
los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, los mismos derechos y
obligaciones que los nacionales, de conformidad con las leyes mexicanas.

s
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CAPITULO Il CATEGORIAS Y NIVELES
DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

CLAUSULA 11. CATEGORIAS Y NIVELES DEL PERSONAL TECNICO

Las categorias y niveles del personal técnico son las que se establecen en el
Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal Docente y
o de Investigacion de las Instituciones del Sistema de Centros Pulblicos CONACYT,
autorizado por la SHCP, mismos que se contienen en el EPA, y que son las

siguientes:

Categoria Clave
Técnico Auxiliar A TAUA
Técnico Auxiliar B TAUB
Técnico Auxiliar C TAUC
Técnico Asociado A | TAA
Técnico Asociado B | TAB
Técnico Asociado C | TAC
Técnico Titular A TTA
Técnico Titular B TTB
Técnico Titular C TTC
Técnico Titular D TTD
Técnico Titular E TTE

Para el caso del personal técnico que pase al retiro laboral, pero que deseen
seguir colaborando con la institucion, se establecera un procedimiento para la
celebracién de convenios individuales que permitan dicha posibilidad en los
casos y bajo los criterios que el CIBNOR establezca al efecto, analogos a los

que se establezcan para el caso del personal de investigacion.

CLAUSULA 12. CATEGORIAS Y NIVELES DEL

ADMINISTRATIVO

PERSONAL

Las categorias y niveles del personal administrativo son las que se establecen en el
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el Personal
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Administrativo y de Apoyo de Base de las Instituciones del Sistema de Centros
Publicos CONACYT, autorizados y registrados por la SHCP y son las siguientes:

Nivel Clave | Nivel Clave
Nivel 1 | N1 Nivel 11 | N11
Nivel 2 | N2 Nivel 12 | N12
Nivel 3 | N3 Nivel 13 | N13
Nivel 4 | N4 Nivel 14 | N14
Nivel 5 | N5 Nivel 15 | N15
Nivel 6 | N6 Nivel 16 | N16
Nivel 7 | N7 Nivel 17 | N17
Nivel 8 | N8 Nivel 18 | N18
Nivel 9 | N9 Nivel 19 | N19
Nivel 10 | N10

CLAUSULA 13. FORMA DE CONTRATACION

De acuerdo con el tipo de contratacion, los trabajadores técnicos y administrativos
sindicalizados del CIBNOR podran ser:

a) De Base por tiempo indeterminado. - Personal con categoria de Técnico 6
Administrativo contratado por tiempo indeterminado que ocupa plaza presupuestal
de la plantilla ocupacional registrada ante la SEFUPU, autorizada por la SHCP.

b) De Base por tiempo determinado. - Personal con categoria de Técnico contratado
por tiempo determinado, que ocupa plaza presupuestal de la plantilla ocupacional
registrada ante la SEFUPU, autorizada por la SHCP, sujeto a las evaluaciones para
obtener su definitividad, en los términos previstos en el EPA.

c¢) Por tiempo determinado. - Personal con categoria de Técnico o Administrativo
contratado por tiempo determinado y que no ocupa plaza presupuestal de la plantilla
ocupacional registrada ante la SEFUPU, autorizada por la SHCP.

Tendra el caracter de personal de confianza los que se definen por la Ley, asi como
los siguientes:

Director General

Directores de Areas
18
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Titular del Organo Interno de Control

Coordinador de Programa Académico

Subdirector de Area, Subcoordinador de Programa Académico.
Jefes de Departamento

Personal del Organo Interno de Control

Auxiliares del Area Juridica

Personal de Recursos Humanos

Secretaria de la Direccion General

CLAUSULA 14. PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE PLAZAS.

Tanto las plazas que se liberen por renuncia, permiso sin goce de sueldo,
fallecimiento, pension, jubilacion o cualquier motivo; asi como las plazas de nueva
creacion que otorgue el gobierno Federal al CIBNOR, seran otorgadas de la
siguiente manera:

En todos los casos las plazas seran otorgadas previa solicitud del CIBNOR; quien
por escrito solicitara a SUPTACIBNOR para que presente candidatos dentro de un
término de cinco dias habiles a la solicitud como maximo. Una vez presentados los
candidatos por SUPTACIBNOR, CIBNOR otorgara la plaza conforme a sus propios
procedimientos administrativos.

Tanto para la propuesta como para la asignacion de la piaia vacante o de nueva
creacion CIBNOR y SUPTACIBNOR elaboraran la convocatoria respectiva
respetando la preferencia que sefiala la Ley Federal del Trabajo y vigilando el
recorrimiento natural del personal sindicalizado.

Tratandose de plazas liberadas o de nueva creacién para los cuales por su
naturaleza o especialidad no existan en CIBNOR trabajadores sindicalizados con el
perfil o aptitud para desempenarlos, CIBNOR realizara la convocatoria pertinente
con intervencién del SUPTACIBNOR y una vez llevado a cabo el proceso de
reclutamiento presentara una terna de candidatos al SUPTACIBNOR para que de
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comin acuerdo proceder a la seleccion del candidato a ocupar la vacante, en su
caso, aplicando las reglas generales de la presente clausula.

En todos los casos las plazas seran otorgadas de acuerdo a un procedimiento
establecido para tal efecto. En el caso de que existan dos trabajadores con la misma
antigliedad, la comision bipartita de escalafén, sera quien recomiende a quien se le
otorgara la plaza, basandose en criterio de adiestramiento y escolaridad.

CLAUSULA 15. DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA
ASIGNACION, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
TECNICO

Los érganos que intervienen en el ingreso, promocién y permanencia de los
trabajadores Técnicos seran los que establece el EPA, siempre y cuando sus
determinaciones no se contrapongan con el presente CCT y la Ley Federal del
Trabajo

CLAUSULA 16. DEL PERIODO DE PROMOCIONES

Para las promociones se establecerd un periodo anual de acuerdo a lo que
establece el EPA.

Se sometera a la consideracién del Organo de Gobierno del CIBNOR una propuesta
de modificacién al Articulo 42 del Estatuto del Personal Académico, a fin de que el
periodo en el que el personal técnico deba permanecer en su categoria actual antes
de poder solicitar su siguiente promocién sea contabilizado a partir de la fecha del
dictamen otorgado por la Comision Dictaminadora Externa, independientemente de
que dicho dictamen se haya hecho efectivo administrativamente con posterioridad.

CLAUSULA 17. AFECTACION DE LA SITUACION LABORAL

El personal técnico y administrativo sindicalizado sélo podra ser afectado en su
situacion laboral en los supuestos en que éste deje de cumplir con sus obligaciones
laborales o incurra en los supuestos consignados en los Arts. 47, 134 y 135 de la
Ley.
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CAPITULO IV DE LAADSCRIPCION DE LOS
TRABAJADORES

CLAUSULA 18. DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION.

Los trabajadores Técnicos y Administrativos sindicalizados tienen derecho a
conservar la adscripcion del lugar en que actualmente se encuentren laborando;
podra haber cambios de adscripcion por necesidades del CIBNOR en comin
acuerdo con el propio trabajador y el SUPTACIBNOR, prevaleciendo la voluntad del
trabajador.

a) Cambio de adscripcion de residencia.

El CIBNOR podra resolver de comun acuerdo con el trabajadory el SUPTACIBNOR,
cubrir el costo del menaje de casa, cuando por necesidades del CIBNOR hubiese
cambio de adscripcion de residencia de los trabajadores técnicos y administrativos
sindicalizados.

b) Cambio de adscripcion del area de trabajo.

El CIBNOR vy el trabajador sindicalizado podran resolver de comin acuerdo los
cambios de adscripcién, siempre y cuando retnan los requisitos correspondientes
a su nueva area de trabajo y exista la plaza correspondiente, atendiendo a las
necesidades del servicio publico del CIBNOR.

Cuando por reformas a los planes o programas se modifiquen o supriman areas de
trabajo los trabajadores Técnicos y Administrativos sindicalizados que las ocupen,
tendran derecho a ser adscritos en areas afines en los nuevos programas o planes,
respetando su jornada de trabajo, salario correspondiente y de comtin acuerdo con
el trabajador.

En caso de no existir afinidad en la nueva area trabajo, se facilitara su preparacion
en otra de acuerdo a su formacién profesional, sin afectar sus condiciones laborales.

Cuando se presente un caso de exceso de trabajadores Técnicos y Administrativos
sindicalizados en una o varias unidades, el CIBNOR y el SUPTACIBNOR de
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conformidad con los trabajadores afectados convendran la forma y términos en que
deben ser reacomodados dichos trabajadores.

El CIBNOR estara obligado a proporcionar las condiciones adecuadas para que el
personal técnico y administrativo sindicalizado pueda cumplir con lo que se le

solicite.
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CAPITULO V DEL SALARIO

CLAUSULA 19. DEL SALARIO

El salario del personal técnico y administrativo sindicalizado sera el que se
establezca en el tabulador de salarios.

La revision salarial se hara conforme a lo dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 20. DEL DIA DE PAGO

Independientemente de la forma que adopten, los pagos de salario se haran a mas
tardar el dia 15 y 30 de cada mes en horas habiles a todos los trabajadores Técnico
y Administrativos sindicalizados. Cuando los dias 15 y 30 sean sabados y domingo,
el CIBNOR, pagara el dia inmediato anterior. En caso fortuito, el CIBNOR acordara
con el SUPTACIBNOR la solucién al problema.

CLAUSULA 21. DEL SALARIO POR AJUSTE DE CALENDARIO

El CIBNOR pagara 5 dias de salario tabular mas lo correspondiente a la prima de
antigliedad por ajuste de calendario que seran cubiertos en la segunda quincena
del mes de diciembre de cada afo. Si el ano es bisiesto pagara 6 dias

CLAUSULA 22. DE LOS DESCUENTOS AL SALARIO

Sélo podran hacerse descuentos al salario al personal técnico y administrativo
sindicalizado conforme a lo dispuesto por los articulos 110 y 517 de la Ley y en los
casos especiales que tengan que ver con el cumplimiento de las obligaciones
estatutarias del personal sindicalizado con el SUPTACIBNOR.

CLAUSULA 23. DEL COMPROBANTE DE INGRESOS Y
DEDUCCIONES

Al momento de firmar el recibo de salario el trabajador técnico y administrativo
sindicalizado recibira el respectivo comprobante de manera fisica y electronica en
el cual se detallaran las percepciones obtenidas, las retenciones y demas
deducciones a que haya lugar.
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CLAUSULA 24. DE LA FORMA DE PAGO

Las partes estan conformes en que los pagos por concepto de salario se efectien
al personal Técnico y Administrativos sindicalizados a través de transferencia
bancaria electrénica.

En el supuesto de los trabajadores Técnico y Administrativos sindicalizados que no
cuenten con la apertura de su cuenta de némina bancaria, su respectivo pago se
les hara directamente en la Caja General del CIBNOR.

CLAUSULA 25. DE LA PRIMA DOMINICAL

El trabajador Técnico y Administrativo sindicalizado que, a solicitud del CIBNOR
labore en dia domingo, tendra derecho a recibir una prima del 25% de su salario.

CLAUSULA 25 BIS. PRIMA ECONOMICA DE FIN DE SEMANA

El trabajador Técnico y Administrativo sindicalizado que, previa instruccion de la
autoridad competente (coordinador de linea, subcoordinador, jefe de departamento,
o mando superior), labore en dias sdbados o domingos tendra derecho a recibir una
prima del 50% de su sueldo tabular por cada dia trabajado, misma que se pagara
en dos exhibiciones en el afio, la primera a mas tardar el mes de julio y la segunda
a mas tardar el mes de diciembre de cada afo.

El fin de semana trabajado no debera corresponder a su jornada habitual, asi mismo
en caso de recibir la presente prima econémica, dichos dias laborados no podran
permutarse por dias habiles

En estos casos, el CIBNOR se compromete a asignar un vehiculo oficial para
traslado del personal. ’
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CAPITULO VI JORNADAS DE TRABAJO,
DIAS DE DESCANSO, LICENCIA COMISIONES
Y VACACIONES

CLAUSULA 26. DE LA JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para los trabajadores Técnico y Administrativos sindicalizados
al servicio del CIBNOR sera de 40 horas por semana, con un horario de las 08:00 a
las 16:00 horas de lunes a viernes, con una hora de descanso, programada de las
15:00 a las 16:00 horas.

En casos especiales, el horario y la hora de descanso seran pactados en comun
acuerdo entre el trabajador y CIBNOR, atendiendo a las necesidades de la
Institucion.

CLAUSULA 26 BIS. TIEMPO EXTRA LABORADO

Cuando el personal sindicalizado labore horas extras se le pagaran en la siguiente
quincena inmediata posterior de acuerdo a lo previsto en la LEY. Unicamente se
cubrira el tiempo extra que se justifique con la autorizacion por escrito de su superior
mediante el formato correspondiente. Tanto el jefe como el trabajador llevaran el
control de las horas extras laboradas.

CLAUSULA 27. DE LAS LICENCIAS POR DEFUNCION DE UN
FAMILIAR, NACIMIENTOS, NUPCIAS Y CUIDADOS MEDICOS

El CIBNOR se compromete a otorgar licencia al trabajador, con goce de salario
incluyendo prestaciones, por tres dias habiles, en el caso de defuncién del cényuge,
de alguno de los padres, alguno de sus hijos o hermanos. Cuando la defuncién se
dé fuera del lugar de su residencia la licencia sera de hasta cinco dias naturales.
Ademas de la licencia, el CIBNOR podra otorgar al trabajador sindicalizado de
acuerdo a su suficiencia presupuestal, un anticipo de hasta por un mes de salario
ordinario con base en el Lineamiento establecido para tal efecto.

Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso
de la adopcién de un infante.
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Cuando el trabajador contraiga matrimonio ante el Registro Civil, el CIBNOR
otorgara cinco dias de licencia con goce de salario por una sola ocasion.

El CIBNOR, otorgara una licencia al trabajador para cuidados médicos de hasta tres
dias consecutivos, cuatro veces al afo para cuidado de sus padres, conyuge, hijos
o dependientes economicos acreditados por la autoridad jurisdiccional
correspondiente, previa justificacion de estos cuidados mediante prescripcion
legalmente expedida por parte del médico.

En caso de requerirse un mayor nimero de dias y/o de veces, se debera contar con
la recomendacion expedida por el IMSS, ISSSTE, Centro de Salud y otras
instituciones publicas del sector salud.

En casos excepcionales el CIBNOR podra otorgar cuidados médicos justificados
con recomendaciones expedidas por médicos de instituciones del sector privado,
previo analisis del caso particular por ambas partes.

En caso de que existan trabajadores en matrimonio, solo se permitira esta licencia
a un solo cényuge.

CLAUSULA 28. DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO POR
MOTIVOS PERSONALES

Previa solicitud por escrito del trabajador y de conformidad con lo establecido en
esta clausula, el CIBNOR podra conceder licencia por motivos personales hasta por
un afo, sin goce de salario, a los trabajadores con un minimo de cinco afios de
antigliedad, bajo los siguientes términos:

« La solicitud se presentara con cuarenta dias naturales de anticipacion.

» De acuerdo con las necesidades del CIBNOR y no lesione de manera significativa
las actividades.

* No seran computables para efectos de antigliedad ni de disfrute del afic sabatico.
Para el goce de esta licencia, el interesado debera presentar la solicitud al jefe del
area de su adscripcion, quién la turnara para su opinién al coordinador o director del
area respectiva. Recibida la solicitud, el jefe del area del solicitante dara respuesta
a la misma en un plazo no mayor de quince dias habiles. En caso de inconformidad
el trabajador podra recurrir al SUPTACIBNOR para su intervencion ante el superior
jerarquico de quien emitié la respuesta para que esta sea reconsiderada

CLAUSULA 28 BIS. DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO POR
MOTIVOS DE SUPERACION ACADEMICA




Cuando el trabajador requiera un permiso sin goce de sueldo para superarse
académicamente, el CIBNOR podra conceder licencia en los siguientes términos:

Hasta 120 dias de duracién cuando se tengan 3 afios de antigliedad.
Hasta 180 dias de duracion cuando se tengan 4 afios de antigliedad.
Hasta 360 dias de duracién cuando se tengan 5 afios de antigliedad.

El permiso no sera concedido si el trabajador no acredita su calidad de participante
en la formacién académica, y serd suspendido en caso de que no acredite un
avance razonable peridodicamente.

A lo dispuesto en la presente clausula, aplicaran las condiciones y limitantes que se
prevén en la clausula 28 del presente contrato.

El trabajador debera acreditar el cumplimiento del objeto del permiso otorgado al
amparo de la presente clausula, para su reincorporacion laboral.”

CLAUSULA 28 TER. DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO POR
MOTIVOS DE CUIDADOS MEDICOS DE FAMILIARES DIRECTOS

Cuando el trabajador requiera un permiso sin goce de sueldo para cuidados
médicos a un familiar, en primer grado ascendiente, descendiente y conyuge, el
CIBNOR podra conceder licencia en los siguientes términos:

Sera necesario que acrediten la recomendaciéon de cuidados médicos con la
constancia expedida por el IMSS, ISSSTE, Centro de Salud y otras instituciones
publicas del sector salud.

A lo dispuesto en la presente clausula, aplicaran las condiciones y limitantes que se
prevén en la clausula 28 del presente contrato.

El trabajador debera acreditar que la causa del permiso se mantiene, en términos
del lineamiento respectivo.

CLAUSULA 29. DE LOS DIAS ECONOMICOS

Se otorgaran anualmente al trabajador técnico y administrativo sindicalizado nueve
dias econoémicos con goce de salario y sin menoscabo de sus derechos, para que
los utilice como lo considere conveniente. Para el disfrute de_este derecho se




recomienda solicitarlo con antelacién de 72 horas y recabar la autorizacién del jefe
inmediato superior, los cuales podran ser autorizados siempre y cuando no se afecte
la continuidad del servicio. El goce de estos dias no podra exceder de tres dias
consecutivos.

CLAUSULA 30. DE LAS LICENCIAS POR ENFERMEDAD E
INASISTENCIAS POR ATENCION MEDICA.

Los trabajadores técnicos y administrativos sindicalizados que sufran enfermedades
o riesgos no profesionales, tendran derecho a que se les conceda licencia con goce
de sueldo para ausentarse de sus labores hasta por tres dias continuos sin que
exceda de tres veces durante un afio, siempre y cuando exista prescripcion médica
legalmente expedida.

En caso de requerir un mayor nimero de dias o mas de tres veces en un ano, estos
deberan ser autorizados y pagados por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

Al personal sindicalizado que falte por causa de que durante su horario laboral tiene
citas para control mensual o estudios especiales en el IMSS, podra justificar su
inasistencia, presentando en la Subdireccién de Recursos Humanos la
documentacion que acredita la cita.

Ademas, se considerara como inasistencia justificada, al personal sindicalizado que
acuda y reciba atencién médica al area de urgencias del IMSS durante su horario
laboral, y asi lo acredite con la documentacién correspondiente ante la Subdireccion
de Recursos Humanos.

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES CON GOCE DE SALARIO AL
PERSONAL TECNICO SINDICALIZADO

El CIBNOR otorgara comisiones con goce de sueldo a los trabajadores con
categoria de Técnicos en los términos establecidos en el EPA.

CLAUSULA 32. DEL TRABAJO EN OTRAS INSTITUCIONES

Los trabajadores técnicos y administrativos sindicalizados podran desempenar
actividades en otras instituciones, sean o no remunerables, siempre y cuando no
interfieran con su jornada ordinaria de trabajo en el CIBNOR.
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CLAUSULA 33. DEL TRABAJO EN UNO O MAS DEPARTAMENTOS O
AREAS DEL CIBNOR

Los trabajadores técnicos y administrativos sindicalizados al servicio del CIBNOR,
podran trabajar en mas de un area o departamento de este, siempre y cuando se
encuentre en los campus de la localidad, y no exceda su jornada de trabajo. En caso
de requerirse que un trabajador labore en los distintos campus del CIBNOR, debera
convenirse entre el CIBNOR y el propio trabajador. Para efectos de su evaluacién,
que tenga el fin de otorgar estimulos econémicos al desemperio, al trabajador se le
consideraran todas las actividades en las que este colaborando, siempre y cuando
no se contravenga con el lineamiento de los estimulos.

CLAUSULA 34. DE LAS VACACIONES

Los trabajadores técnicos y administrativos sindicalizados disfrutaran de 40 dias
naturales de vacaciones al afio, los cuales se repartiran en 26 dias naturales de
vacaciones en verano, asi como 14 dias naturales en invierno, pudiéndose cambiar
dichos periodos de acuerdo con las necesidades del servicio en comun acuerdo con
el trabajador. El CIBNOR publicara un calendario oficial con las fechas exactas de
inicio y terminacién de cada periodo vacacional.

Para el caso de que coincida una incapacidad expedida por el IMSS con el periodo
vacacional, por motivo de un riesgo de trabajo o de maternidad, el trabajador
disfrutaré al término de dicha incapacidad el nimero de dias de vacaciones que
hubieran coincidido con la incapacidad.

CLAUSULA 35. DE LA PRIMA VACACIONAL

Ademas del salario ordinaric correspondiente, los trabajadores Técnicos y
Administrativos sindicalizados recibiran una prima vacacional anual equivalente al
60% de 40 dias naturales de salario tabular, mas el importe que le corresponda por
prima de antigliedad, pagadero al inicio del periodo vacacional de verano.

En caso de cambio en el periodo vacacional de algun trabajador en particular, la
prima sera pagada en el momento que dé inicio el periodo que se acuerde entre las
partes.

El trabajador tendra derecho a esta prestaciéon una vez que haya cumplido un ano
de servicios ininterrumpidos para el CIBNOR.
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CLAUSULA 36. DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS

Los contenidos en el articulo 74 de la Ley, y adicionalmente de lunes a viernes de
la semana santa, 5 de mayo, 10 de mayo a las madres trabajadoras y el 2 de
noviembre de cada afio. A los trabajadores sindicalizados que participen el desfile
del dia 1 de mayo, podran gozar de un dia de descanso en el transcurso de lo que
reste del ejercicio, sin afectar las necesidades de servicio del CIBNOR.

Adicionalmente, el trabajador sindicalizado disfrutara como dia de asueto el dia su
cumpleanos, segun la fecha de nacimiento que refleje su Registro Federal de
Contribuyentes, en los siguientes términos:

e No se disfrutara de manera consecutiva con otro beneficio previsto en el
Lineamiento para el Otorgamiento de permisos y licencias de ausentismos
laboral.

e Debera agotar el trabajador la gestién prevista para tal efecto y avisar con
72 horas de anticipacién a su autoridad competente (coordinador de linea,
subcoordinador, jefe de departamento, o mando superior).

e En los casos que coincida el dia de cumplearfios del trabajador con periodo
vacacional, dia de descanso obligatorio o fin de semana, se otorgara el
beneficio contemplado en la presente clausula, el anterior o siguiente dia
habil a propuesta del trabajador, siempre y cuando no afecte las necesidades
del servicio.
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CAPITULO VII ANTIGUEDAD,
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL Y DE
LA CULTURA

CLAUSULA 37. DE LOS ACCIDENTES EN COMISIONES DE
TRABAJO.

Cuando un trabajador técnico o administrativo sindicalizado, encontrandose en
comision en la realizacion de un servicio para el CIBNOR, debidamente autorizado,
y sufra un accidente, el CIBNOR le brindara el apoyo y asesoria que sea viable.

CLAUSULA 37 BIS. DE LA BUSQUEDA Y RESCATE.

El CIBNOR se compromete a implementar un dispositivo de blsqueda y rescate en
el caso de que un trabajador sindicalizado, que encontrandose en comision de
trabajo sufra un percance. Lo anterior en coordinacién con las autoridades que
corresponda.

CLAUSULA 38. DE LOS ACCIDENTES COMO RIESGO DE TRABAJO

Los riesgos de trabajo se regiran conforme a lo dispuesto por la Ley y Ley del Seguro
Social.

CLAUSULA 38 BIS. DE LA PREVENCION Y COMPENSACION DE
RIESGOS PROFESIONALES.

El CIBNOR se compromete al pago de los estudios médicos a los trabajadores
sindicalizados que realicen actividades que dada su frecuencia generen o
incrementen la posibilidad de alguna enfermedad de trabajo, en términos de las
evaluaciones de puestos que Realiza la Subcoordinacion Tecnica de Enlace, y en
términos de la Normas aplicables, pudiendo ser convenido con un laboratorio en
cada una de las sedes del CIBNOR, de conformidad con las evaluaciones de puesto
que realice el area de

El CIBNOR debera contar con Servicios Preventivos de Seguridad y Salud Laboral,
y a quien designe en este encargo, como representante del Patrén, se encargara
identificar y evaluar todos los riesgos presentes, con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para su control conforme a la normatividad. (NOM-030-STPS-
2009).
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El CIBNOR debera realizar determinaciones de todos los riesgos presentes en las
areas de trabajo del centro, acorde a las normas aplicables de la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social. De los riesgos tanto fisicos como quimicos detectados,
debera realizar estudios y evaluaciones, para evaluar las condiciones de trabajo y
aplicar medidas preventivas. De acuerdo a los resultados del dictamen de riesgos
de cada caso, se debera contar con un “Programa especifico de seguridad e
higiene” con la finalidad de eliminar los riesgos como primer paso, o bien en caso
de no poder eliminarlo, aplicar las medidas preventivas y de control requeridas para
minimizar el riesgo.

El CIBNOR debera contar con descripcion de cada puesto de trabajo, donde se
indiquen las actividades diarias, con el visto bueno del Coordinador ¢ Jefe el Area
correspondiente, y en base a esta descripcion, debera realizar la evaluacién de
riesgos tanto fisicos como quimicos. El equipo de proteccién personal, considerado
como una de las medidas preventivas para minimizar riesgos, se proporcionara a
los empleados en base al resultado de estas evaluaciones.

El TRABAJADOR, esta obligado a observar las medidas preventivas de Seguridad
y Salud en el Trabajo dispuestas a continuacién en base al Reglamento Federal de
Seguridad y salud Laboral 2015, para la prevencion de Riesgos;

|.  Designar a sus representantes para participar en la Comisién de Seguridad
e Higiene;

Il. Dar aviso inmediato al patrén, a través del representante de los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud Laboral, y a la Comisién de Seguridad e
Higiene, sobre las condiciones Inseguras que adviertan y de los accidentes
de trabajo que ocurran, y colaborar en la investigacion de los mismos;

. Utilizar y conservar en buen estado el Equipo de Proteccién Personal
proporcionado por el CIBNOR;

IV. Cumplir con las Medidas de Control previstas por el CIBNOR para prevenir
Riesgos;

V. Operar en forma segura la maquinaria, equipo y herramientas que tengan
asignados;

VI. Mantener al dia los registros de capacitacion recibida (constancias DC-3),
inventario de sustancias quimicas (en los casos donde aplique), y cualquier
otro control que se indigue como medida requerida por los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud;

VIl. Mantener ordenados y limpios sus lugares de trabajo y areas comunes;

VIll. Desempenfiar su trabajo de manera segura para evitar Riesgos;

IX. Participar en las brigadas para la atencién a emergencias, en su caso,

X.  Cumplir con someterse a los examenes médicos que determinan las Normas,
de acuerdo a la evaluacion de riesgos;

Xl.  Participar en la capacitacién y adiestramiento que, en materia de prevencion
de Riesgos y atencion a emergencias, sean impartidos por el CIBNOR o por
las personas que éste designe.
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CLAUSULA 39. DE LA ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

La antigiiedad de los trabajadores se contara a partir de su primer ingreso como
trabajador, excluyendo las interrupciones en la continuidad del trabajo o por haber

sido liguidado.

Cuando un trabajador que habiendo dejado de prestar servicios al CIBNOR por
alguin tiempo reingrese, los afos laborados en su anterior estancia se le sumaran a
la antigliedad contada a partir de su siguiente ingreso como trabajador, siempre y
cuando no exista antecedente de laudo y no haya sido pagado este concepto en el
finiquito o indemnizacion correspondiente.

CLAUSULA 40. DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

El CIBNOR otorgard aumentos automaticos e individuales para aquellos
trabajadores sindicalizados que ocupan plaza presupuestal de base, pagadero a
partir del quinto afio de antigiedad en el CIBNOR, del 2% del salario tabular vigente.
Para el personal administrativo sindicalizado que ocupa plaza presupuestal de base,
pagadero a partir del quinto afio de antigiiedad en el CIBNOR procede pagar 1.8%
del salario tabular vigente.

En todo caso, el factor acumulado para el calculo de la prima de antigiiedad, se
mantendra fijo a partir de 25 afos de servicio.

CLAUSULA 41. DEL SEGURO DE VIDA

El CIBNOR otorgara a los trabajadores técnicos y administrativos sindicalizados un
seguro de vida con una suma asegurada basica equivalente a 40 meses de salario
tabular mensual, cuyo costo sera cubierto por el CIBNOR.

Este seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Gnicamente los riesgos de
fallecimiento o de incapacidad total y permanente, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

CLAUSULA 42. DEL AGUINALDO

Los trabajadores técnicos y administrativos sindicalizados del CIBNOR tendran
derecho cada afio a 40 dias de salario tabular mas la prima de antlguedad que le

corresponda por concepto de aguinaldo.
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Los trabajadores que tengan menos de un afo de servicio recibiran un aguinaldo
proporcional al tiempo trabajado.

Esta prestacion debera ser pagada antes del dia 20 de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 43. DE LA ATENCION MEDICA DE URGENCIA Y EN EL
IMSS

El CIBNOR se compromete a tener atencion médica y de urgencias para los
trabajadores técnicos y administrativos sindicalizados dentro del horario laboral de
08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, y contar con medicamentos para atender,
de forma excepcional, los padecimientos mas frecuentes registrados en el
dispensario médico en las oficinas centrales ubicadas en la Paz. La comision
bipartita de seguridad e higiene coordinara al menos una vez por afio con quien
corresponda para realizar jornadas de medicina preventiva en las unidades
foraneas, asi como en la Ciudad de La Paz.

El CIBNOR y SUPTACIBNOR se comprometen a gestionar ante el IMSS para que
este Ultimo asigne en consultorios para la atencién exclusiva del personal del
CIBNOR.

CLAUSULA 44. DE LOS CASOS DE GRAVIDEZ

Las trabajadoras sindicalizadas tienen derecho, en caso de gravidez, a noventa dias
naturales para su recuperacion y atencion, repartidos antes y después del parto.
Este periodo de recuperacion y atencién se extendera por el tiempo necesario en
caso de que se vean imposibilitadas para trabajar como consecuencia del parto,
conforme a prescripcion médica por parte del IMSS. El personal laboral femenino
sindicalizado tendra derecho al término del periodo post-natal, a dos reposos por
dia, durante ciento ochenta dias naturales, de media hora cada uno, para alimentar
a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe el CIBNOR, o bien, cuando
esto no sea posible, previo acuerdo con el patron se reducira en una hora su jornada
de trabajo durante el periodo sefialado sin perjuicio de que estos reposos puedan
pactarse casuisticamente. El disfrute dara inicio a partir del primer dia de reingreso
a sus labores. Para este fin, la interesada presentara una solicitud dirigida al Area
de Recursos Humanos con el visto bueno de su Jefe inmediato.
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CLAUSULA 45. DE LA AYUDA PARA MATERIALES DE TRABAJO

El personal técnico sindicalizado que ocupa plaza presupuestal de base tendra
derecho a una ayuda para materiales e instrumentos profesionales de trabajo, por
un importe equivalente al 6% de su sueldo tabular mensual, mas la prima de
antigiiedad que le corresponda.

CLAUSULA 46. DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES

El CIBNOR se compromete a apoyar a los trabajadores para que hagan uso del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT)

El CIBNOR dara facilidades a los trabajadores para verificar el estado de cuenta de
su crédito.

CLAUSULA 47. DE LOS PAGOS POR DEFUNCION DEL TRABAJADOR
TECNICO Y ADMINISTRATIVO SINDICALIZADOS

El CIBNOR cubrira a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto de
gasto de defuncién el importe de acuerdo a su antigliedad de:

2 meses de salario tabular si es de nuevo ingreso a 5 afios de servicio

3 meses de salario tabular si tenia una antigliedad efectiva de 5 afios a menos de
10 afios de servicio

5 meses de salario tabular de 10 afios a menos de 15 afos de servicio
6 meses de salario tabular por mas de 15 afios de servicios.

Dicho importe sera cubierto hasta en dos partes, la primera al momento de la
defuncion en donde el CIBNOR pagara los gastos funerarios directamente al
proveedor seleccionado, la segunda parte, en caso de que aplique, sera cubierta
directamente a los deudos y correspondera a la cantidad restante entre lo que le
correspondia al trabajador y el gasto funerario efectuado por el CIBNOR, esta
segunda parte sera pagada a los deudos que el trabajador designe en vida, en caso
de que no haya asignado un beneficiario, este pago sera efectuado de acuerdo a
las leyes vigentes que apliquen.
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Este pago no exime de las demas prestaciones contempladas en los Articulos 115,
501 y 503 de la Ley y de las demas prestaciones que le correspondan y de la
antigliedad en el trabajo.

Si el trabajador estando de comisién oficial y en ejercicio de su puesto fallece en
una localidad diferente de la de su centro de trabajo, el CIBNOR pagara los gastos
de traslado.

CLAUSULA 48. DE LOS PAGOS POR FINIQUITO, INDEMNIZACION Y
RETIRO VOLUNTARIO

El personal sindicalizado que ocupe plaza presupuestal por tiempo indeterminado,
que renuncie de manera voluntaria tendra derecho independientemente de
cualquier otra prestacion, tres meses de salario tabular mas |la prima de antigiiedad
que le corresponda, y veinte dias al afo de salario tabular mas la prima de
antigtiedad que le corresponda por cada uno de los afos de servicio prestados. La
fecha de entrega de esta prestacién no debera ser mayor a quince dias naturales
una vez firmado el convenio respectivo. Lo anterior, en los términos del lineamiento
aplicable y en la suficiencia presupuestal del CIBNOR.

En el caso de personal sindicalizado que ocupe plaza presupuestal por tiempo
determinado y de personal que no ocupe plaza presupuestal, que renuncien de
manera voluntaria, tendran derecho a lo senalado en la presente clausula a partir
de cinco afos de antigiiedad en la Institucion.

CLAUSULA 49. DE LOS ESTIMULOS A LOS TRABAJADORES
TECNICOS

El CIBNOR otorgara estimulos a la productividad laboral, al personal técnico
sindicalizados de plaza presupuestal, en los términos que determine su érgano de
gobierno y en apego a lo estipulado en la ley de ciencia y tecnologia.

CLAUSULA 50. DE LOS ESTIMULOS A LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE BASE.

El CIBNOR otorgara estimulos a la productividad laboral, al personal administrativo
sindicalizado de plaza presupuestal, en los términos que determine su érgano de
gobierno.




CLAUSULA 51. DEL FONDO DE AHORRO

El CIBNOR otorgara al personal técnico y administrativo sindicalizado, un 13% del
importe del sueldo tabular mas la prima de antigliedad que le corresponda, siempre
gue dicho personal aporte otro 13% el cual sera descontado via némina. Ambas
aportaciones se administraran conforme a las leyes y normatividad correspondiente.
El pago del fondo de ahorro, asi como de los intereses generados, seran entregados
a cada trabajador via némina durante la segunda quincena de noviembre de cada
ano. Los préstamos de dicho fondo se regiran por su reglamento.

CLAUSULA 52. DE LOS ANTICIPOS DE SALARIO

El CIBNOR otorgara al personal Técnico y Administrativo sindicalizado anticipos de
salario de hasta un mes de conformidad con el lineamiento correspondiente.

CLAUSULA 53. DE LAS MEDIDAS DE FIN DE ANO

El personal Técnico y administrativo sindicalizado tendra derecho a las medidas de
fin de afo autorizado en los términos que en su oportunidad emita el ejecutivo
federal por medio de la SHCP, con base en la suficiencia presupuestal del CIBNOR.

CLAUSULA 54. DE LA DESPENSA MENSUAL

Los Trabajadores técnicos y administrativos sindicalizados tendran derecho a un
vale de despensa mensual equivalente a los montos autorizados por la SHCP.

CLAUSULA 55. DE LA CANASTILLA DE MATERNIDAD

El CIBNOR se obliga a entregar a todas las madres trabajadoras técnicas y
administrativas sindicalizadas una canasta de maternidad en los términos de lo
autorizado por la SHCP, previa presentacién de la licencia de gravidez expedida por
los servicios médicos del IMSS.

CLAUSULA 56. DE LOS APOYOS ESPECIALES

Los términos de uso para el apoyo de las prestaciones socioeconémicas seran los
siguientes:

LENTES COMPLETOS (incluye armazén, micas o cristal).- Previa prescripcion
médica, el personal recibira el apoyo de hasta $7,000.00 (siete mil pesos, 00/100
M.N.) en una sola ocasién durante el afio calendario. Esta prq%%cién se hace
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extensiva cuando la prescripcién sea también para el cényuge y los hijos que
dependan econdmicamente, hasta por el equivalente de 1 salario minimo mensual
vigente en el Estado de B.C.S.

LENTES POR CAMBIO DE GRADUACION (unicamente micas o cristal).- El
personal recibira el apoyo hasta en dos ocasiones durante el afio calendario, hasta
por el importe de 1 salario minimo mensual vigente en el Estado de B.C.S. Esta
prestacion se hace extensiva cuando la prescripcién sea también para el cényuge y
los hijos que dependan econémicamente, hasta por el equivalente del 50% de 1
salario minimo mensual vigente en el Estado de B.C.S.

En caso de personal sindicalizado que no cuenta con una plaza presupuestal, tendra
derecho a lentes completos (incluye armazoén, mica o cristales) previa prescripcion
médica por lo que recibira el apoyo de $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 MN) en
una sola ocasion en el afio calendario.

En los casos en que los médicos prescriban al personal sindicalizado el uso de:

a) Prétesis, excluyendo las dentales y las relacionadas con los aspectos
estéticos de la persona, el CIBNOR cubrira esta prestacién hasta tres veces
al afio y en los términos autorizados por la SHCP.

b) Lentes de contacto, el CIBNOR cubrira esta prestacién hasta dos veces al
afo el 100 % del costo y en los términos autorizados por la SHCP.

c) Aparatos ortopédicos, el CIBNOR cubrira esta prestacion tres veces al ano
hasta el imporie maximo y términos autorizados por la SHCP.

d) Aparatos auditivos, el CIBNOR cubrira esta prestacion dos veces al afio
hasta el importe maximo y términos autorizado por la SHCP.

e) Sillas de ruedas, el CIBNOR cubrira esta prestacién una vez al afo, siempre
y cuando no rebase los 900 salarios minimos vigente en el Estado de Baja
California Sur.

Estas prestaciones se haran extensivas al cényuge y a los hijos de los trabajadores
técnicos y administrativos sindicalizados de base.

CLAUSULA 57. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

El CIBNOR contratara y cubrira un 15% del monto una péliza de grupo para gastos
meédicos mayores, que pondra a disposicion del personal de base y eventual
sindicalizado.




Para los casos en que el trabajador dentro de sus funciones incluya las actividades
de buceo, el CIBNOR podra contratar una péliza adicional con cobertura para riesgo
de buceo con cargo para el CIBNOR.

El CIBNOR otorgara las facilidades al personal técnicos y administrativo para que
si es de su interés contraten a su cargo una péliza de gastos médicos mayores en
el que afilien a sus familiares directos, como son su esposa(o), sus hijos y lo haran
conforme a las condiciones de la péliza y de conformidad a su costo y autorizaran
a la administraciéon del CIBNOR a descontar quincenalmente de su salario el monto
de la prima correspondiente.

CLAUSULA 58. DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

El CIBNOR proporcionara el servicio de transporte para los trabajadores técnico y
administrativos sindicalizados, de acuerdo con las rutas establecidas, procurando la
mejor cobertura, respetando las leyes que correspondan.

CLAUSULA 59. DE LAS SINGLADURAS DEL PERSONAL TECNICO

El CIBNOR pagara una compensacion al personal técnico sindicalizado que realice
trabajos en buque, mientras se encuentre navegando. El pago sera de 3 veces el
Salario Minimo Diario vigente en el Estado de Baja California Sur. Esta prestacion
excluye a la tripulacién de buque.

CLAUSULA 60. DE LOS CHOFERES

A los trabajadores administrativos que desempenen el cargo de choferes, en
concepto de compensacion se les pagara una iguala mensual a 60 UMAS,
independientemente de que trabaje o no durante el mes tiempo extraordinario.

CLAUSULA 61. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

El CIBNOR proporcionara al personal de seguridad todos los instrumentos
necesarios para su trabajo, asi como la capacitacién especializada que requieran.




CAPITULO VIII RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA 62. DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

En lo que respecta a riesgo de trabajo, se estara a lo que establezca la Ley y sera
la comisién de seguridad e higiene quien establezca los niveles de riesgo de cada
area.

CLAUSULA 63. DE LAS INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES DE
TRABAJO

Las indemnizaciones por accidentes de trabajo se regiran por la Ley y por la Ley del
Seguro Social.

X\ 40
&umm&mﬁw Rl



CAPITULO IX DERECHOSY
OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 64. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PERSONAL

Son derechos del personal sindicalizado del CIBNOR:

Percibir la remuneracion correspondiente al nombramiento o contrato, los aumentos
generales y los establecidos por razén de antigiledad y demas que resulten por su
trabajo.

Conservar su adscripcion, pudiendo ser cambiados Unicamente por acuerdo del
CIBNOR vy el trabajador.

Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan de acuerdo
con la reglamentacién interna.

Derecho a que se le reconozca su participaciéon en la propiedad intelectual de su
produccion sea esta: libros, inventos, patentes, técnicas, metodologias, tecnologias
y todas aquellas contempladas en la normatividad correspondiente.

Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacién laboral e inconformarse
con las mismas, ya sea individualmente o con intervencion de la representacion
sindical.

Recibir capacitacién y adiestramiento en su disciplina o campo de especialidad,
conforme a los programas y necesidades institucionales.

En el caso de los Técnicos sindicalizados gozar de ingresos adicionales
contemplados y provenientes de proyectos convenidos con otras instituciones, de
conformidad con el reglamento vigente aplicable.

Podra ser nombrado para ocupar un puesto de mando y o de confianza, recibir la
remuneracién correspondiente y al término de este encargo, reintegrarse a su area
o departamento de adscripcién, con su misma categoria y nivel, sin menoscabo de
sus demas derechos.




Los demas derechos y obligaciones que se deriven de su nombramiento, del
presente Contrato Colectivo de Trabajo y de la propia Ley.

Adicionalmente a las obligaciones previstas en el articulo 134 de la Ley y del EPA,
asi como lo estipulado en el contrato individual de trabajo, se debera observar lo
siguiente:

Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criterios aplicables
en el CIBNOR,;

Laborar un minimo de 40 horas a la semana y cumplir con los programas de trabajo
que le sean asignados;

Recibir la capacitacion en su disciplina o campo de especialidad;

Mantener su productividad y presentar informes de conformidad con lo que
establecen los estatutos del CIBNOR,;

Colaborar con las instancias académicas y administrativas del CIBNOR, en la
prestacion de servicios y elaboracion de todo tipo de documentos que sean
requeridos por las autoridades, en relacién con los programas y proyectos de
investigacion, desarrollo tecnolégico, formacion de recursos humanos, innovacion,
vinculacién y extension en que participe el CIBNOR,;

Indicar claramente su adscripcion al CIBNOR, en cualquier publicacién académica,
desarrollo tecnolégico e innovacién;

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnolégicas, consorcios,
unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, empresas de base
tecnoldgica, redes de innovacién e incubadoras de empresas, de conformidad con
los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el Organo
de Gobierno;

Informar al Coordinador de Programa Académico, Coordinador de Linea Estratégica
de Investigacion, al responsable de proyecto o al titular del area o donde se
encuentre adscrito, sobre cualquier decision que pudiera afectar su programa de
trabajo, tales como ausencias fisicas por cualquier razén en horario laborable,
comisiones, licencias, nombramientos, sanciones, convenios sobre patentes,

permisos para uso de infraestructura, participacion en proyectos de otras




instituciones, u otras circunstancias relacionadas con el desarrollo de su actividad
laboral;

Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad intelectual
establezca o que haya establecido el Organo de Gobierno;

Mantener las areas y equipos que le sean asignados en las mejores condiciones de
operacion, limpieza y eficiencia;

Utilizar los recursos responsable y eficientemente, que les sean asignados al
servicio de las tareas establecidas en sus programas de trabajo;

Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacién con los proyectos,
programas y procesos relacionados con las actividades del CIBNOR,;

Impartir instruccion técnica, metodolégica y operacional dentro de las actividades
de formacion de recursos humanos; y

Las demas que se deriven de su nombramiento, categoria, nivel y contrato colectivo
de trabajo.

CLAUSULA 65. DEL ANO SABATICO

Los técnicos titulares sindicalizados de base definitivos con plaza presupuestal,
tendran derecho al disfrute de un afio sabatico en los términos previstos en el EPA.




CAPITULO X DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL CIBNOR

CLAUSULA 66. DEL MATERIAL Y UTILES DE TRABAJO.

El CIBNOR tendra a su cargo las obligaciones establecidas en el articulo 132
fraccién Il de la Ley.

CLAUSULA 67. DE LAS OBLIGACIONES DEL CIBNOR
Son obligaciones del CIBNOR:

Dar facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
ordinarias y extraordinarias que celebre el SUPTACIBNOR dentro de la jornada de
trabajo, previa solicitud por escrito con una anticipacién minima de 24 horas.

Dar facilidades a los representantes del SUPTACIBNOR para que framiten los
asuntos que deben atender ante las autoridades y representantes del CIBNOR, asi
como para que asistan a los eventos que requieran su presencia.

Proporcionar al SUPTACIBNOR un local y mobiliario adecuado que cuente con
servicios de intendencia. El local debera contar con computadora moderna y
equipada con impresora, conectada a la red de internet, extension de conmutador,
instalaciones de teléfono directo y el costo del servicio de llamadas de larga
distancia y llamadas a celular seran por cuenta del SUPTACIBNOR.

Dar facilidades al SUPTACIBNOR para la reproduccién de documentos,
observandose el procedimiento y conductos establecidos.

Practicar los descuentos en el pago de los salarios a los trabajadores, miembros del
SUPTACIBNOR por concepto de las cuotas que éste acuerde, cubriendo su importe
al mismo durante los tres dias laborales siguienies a la fecha en que se haya
practicado el descuento.

Cubrir los viaticos conforme al tabulador respectivo.

Imprimir el presente Contrato Colectivo de Trabajo y entregar al SUPTACIBNOR
400 ejemplares a mas tardar dos meses después de su firma.
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Otorgar de comun acuerdo con el SUPTACIBNOR las facilidades administrativas a
los miembros de las comisiones estatutarias para que cumplan alguna comision
sindical y/o para asistir a congresos, eventos y actividades de tipo sindical.

Atender los requerimientos de informacién por parte del SUPTACIBNOR respecto
a los asuntos que se deriven del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los
términos de la solicitud correspondiente.

Proporcionar el vestuario y calzado adecuado dos veces por afio a los trabajadores
acorde a las actividades que realicen. Estos deberan entregarse antes del 31 de
mayo de cada afo. El mecanismo para esta prestacion sera mediante vales
canjeados con los proveedores que resulten adjudicados en términos de la
normatividad correspondiente.

Proporcionar chalecos, viboreras, y todo el equipo y suministro indispensable de
Seguridad al personal Sindicalizado que realiza Salidas al Campo. Estos
requerimientos especiales deberan cumplir con las Normas Oficiales aplicables.

Garantizar la seguridad de los trabajadores que realicen salidas de campo. Cuando
sea en vehiculo terrestre éste debera contar con herramienta y refacciones basicas
para viajar, asi como las llantas de refaccién necesarias, gato y llave de tuercas.
Cuando sea a bordo de vehiculo maritimo, éste debera contar, ademas de motor
marino para viajes normales, con motor marino de emergencia, remos y salvavidas
para todos los ocupantes del vehiculo, radio transmisor y receptor de banda marina,
equipo para sefales nocturnas de emergencia y botiquin de primeros auxilios.
Todos los vehiculos e instrumentos de emergencia deberan estar en buen estado
de servicio.

Cubrir a los trabajadores mediante la comprobacion de gastos, el importe de los
utensilios que hayan adquirido y que sean necesarios para llevar a cabo actividades
de campo u otras actividades académicas, cuando éstas no sean proporcionadas
por el CIBNOR, en términos del Reglamento de Viaticos.

Proporcionar al SUPTACIBNOR la cantidad equivalente a 927 salarios minimos
anuales como apoyo para las actividades deportivas, culturales, educativas,
artisticas y de recreacion del personal sindicalizado.

Realizar festejo el dia de las madres a todas las trabajadoras, ademas de otorgarles
un vale de despensa equivalente a 16.35 Salarios mininos para el Estado de Baja
California Sur de acuerdo con |a disponibilidad presupuestaria.
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Llevar a cabo festejo el dia del padre a todo el personal sindicalizado masculino que
tenga registrados hijos ante el Area de Recursos Humanos del CIBNOR, ademas
de otorgarles un vale de despensa equivalente a 16.35 Salarios minimos para el
Estado de Baja California Sur de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Realizar un festejo el dia de la secretaria a todo el personal sindicalizado que
cumpla con esta funcién dentro del CIBNOR.

El CIBNOR anualmente, proporcionara informacion con respecto a las cantidades
globales que se hayan otorgado por concepto de estimulos a la plantilla laboral de
la institucion.

El CIBNOR se compromete, cuando sea viable, a promover la presencia de un
miembro del Comité Ejecutivo o un representante del mismo en las reuniones de
Organo de Gobierno, asi mismo a proporcionar las actas que deriven de la referida
reunién siempre y cuando sean publicas y las tenga a su disposicion.

Otorgar a cada trabajador sindicalizado un pago por la cantidad de 78 salarios
minimos pagaderos preferentemente antes del periodo vacacional de semana santa
del ejercicio fiscal correspondiente y sin que exceda del primer cuatrimestre de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de CIBNOR.

CIBNOR otorgara permiso al personal sindicalizado que requieran cuidar a sus hijos
menores que cursen educacién hasta el nivel primaria, los dias de suspension de
clases con motivo de las reuniones de Consejo Técnico Escolar. Los dias que hace
referencia la presente clausula deberan estar establecidos en el calendario oficial
de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Baja California Sur.

Salvo disposicion contraria, el CIBNOR otorgara un permiso al personal, para
ausentarse hasta 2 horas antes del término de su jornada laboral cada martes de
carnaval, en términos del lineamiento aplicable.

CLAUSULA 68. DE LA AYUDA PARA LA ELABORACION DE TESIS Y
REALIZAR ESTUDIOS.

El CIBNOR destinara una bolsa anual de hasta $65,000.00 (SESENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.) para los trabajadores técnicos y administrativos
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sindicalizados que se encuentren en proceso de titulacion de carrera profesional,
maestria o doctorado; ademas de apoyar econémicamente para gastos inherentes.

Con cargo al recurso sefalado en el parrafo anterior, el CIBNOR proporcionara
apoyo en el pago de costos de inscripcion y colegiaturas, para el personal
sindicalizado que realice estudios de licenciatura, especializacion, postgrado,
diplomados y cursos de capacitaciéon a una tarifa equivalente a la que tenga la
Universidad Auténoma de Baja California Sur.

Este apoyo sera cubierto por el CIBNOR a través de reembolso al trabajador previo
tramite que se realizara por conducto del SUPTACIBNOR, contra la presentacion
de la factura o documento idéneo para acreditar fehacientemente que el recurso se
otorgd para el objeto de la presente clausula.”

CLAUSULA 69. DE LAS LICENCIAS SINDICALES

El CIBNOR se obliga a conceder licencias o permisos por tiempo completo, con
goce integro de salario incluyendo prestaciones de caracter legal y derivados de
este Contrato Colectivo de Trabajo, ademas de los aumentos por los cambios de
categoria y nivel en los términos del EPA durante el tiempo de permiso, a los
miembros del comité ejecutivo del SUPTACIBNOR. Este permiso sera por el tiempo
que dure en el cargo sindical y excluye el pago de estimulos en términos de lo
dispuesto en el EPA.

CLAUSULA 70. DEL APOYO FINANCIERO AL SUPTACIBNOR

El CIBNOR se obliga a proporcionar al SUPTACIBNOR, preferentemente en el
primer trimestre del afio, una cantidad anual de 4820 Salarios Minimos en el Estado
de Baja California Sur por concepto de gestion administrativa para los integrantes
de su comité ejecutivo.

El CIBNOR otorgara el apoyo financiero para que el comité ejecutivo del
SUPTACIBNOR o a quien este designe, se traslade hasta tres veces por afio a las
unidades foraneas, asi como el apoyo financiero para que se trasladen a diversas
comisiones sindicales hasta tres veces por ano dentro del pais.




CAPITULO XI CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 71. DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

El CIBNOR estara obligado a elaborar e instrumentar en conjunto con
SUPTACIBNOR los programas de capacitacion y adiestramiento del
personal técnico y administrativo sindicalizado por conducto de la
Comisién Bipartita de Capacitacién y Adiestramiento (CBCA) en los
términos dispuestos por la Ley Federal del Trabajo en su apartado
respectivo, y conforme al presupuesto asignado o gestionado para tal
rubro.

CLAUSULA 71 BIS

Los trabajadores sindicalizados pueden acceder sin costo a los planes y programas
de posgrado que ofrece la institucion, siempre y cuando cumplan con los requisitos
de ingreso, y que no interfiera con sus labores, lo cual se acreditara mediante un
acuerdo tripartita entre el trabajador, jefe inmediato y el titular del area
correspondiente.




CAPITULO XII INTEGRACION Y
FACULTADES DE LAS COMISIONES
BIPARTITAS

CLAUSULA72. DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES
BIPARTITAS

Las comisiones bipartitas que contempla el presente Contrato Colectivo de Trabajo
estaran integradas por igual nimero de representantes de cada una de las partes,
los cuales tendran sus respectivos suplentes. Para efecto del presente contrato, las
Comisiones Bipartitas son: Seguridad e Higiene, Capacitacion y Adiestramiento,
Escalafén, Seguro de Gastos Médicos Mayores ademas de las que integren las
partes con caracter de transitorio o permanente.

Las comisiones bipartitas emitiran propuestas para cada uno de los asuntos de su
competencia, las cuales seran analizadas por la representacién del CIBNOR vy el
SUPTACIBNOR quienes daran un dictamen final.

CLAUSULA 73. DE LOS REPRESENTANTES DE LAS COMISIONES

El CIBNOR y el SUPTACIBNOR tienen libertad para hacer la designacion de sus
respectivos representantes a las comisiones bipartitas que establece este Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como para sustituirlos en cualquier momento, debiendo
notificarse por escrito la sustitucién con tres dias habiles de anticipacion a la fecha
en que deban empezar a fungir los nuevos representantes; todo requerimiento de
reunién solicitado por algunas de las paries, sera contestado a mas tardar, con tres
dias habiles, a partir de la fecha de recibo de la solicitud.

CLAUSULA 74. DE LA COMISION BIPARTITA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

La instrumentacién de los programas de capacitacion conforme a la Ley, deberan
ser supervisados a través de la Comision Bipartita de Capacitacién y
Adiestramiento. Las funciones de la comisién seran:

Determinar las necesidades de capacitacién y adiestramiento de los trabajadores
técnicos y administrativos sindicalizados de acuerdo a las necesidades del CIBNOR.




Proponer un programa general de capacitacion y adiestramiento que incluya a todas
las categorias y niveles de los trabajadores.

Elaborar su propio reglamento.
Aquellos que determine la comisién en su reglamento.

CLAUSULA 75. DE LA COMISION BIPARTITA DE SEGURIDAD E
HIGIENE

Es aquella que determinara las labores y los lugares de trabajo que deban
considerarse insalubres o peligrosos; asi como las condiciones de trabajo acordes
con estas labores, estableciendo las formas de proteccién y prevencion.

Tendra como funciones lo siguiente:

Investigara y opinara acerca de los riesgos de trabajo conforme al reglamento que
ella elabore, en el que se contemplara un cuadro de enfermedades profesionales,
de acuerdo a la Ley.

Se reunira semestralmente y cada vez que se le requiera, para el cumplimiento de
sus funciones.

CLAUSULA 76. DE LA COMISION BIPARTITA DE PENSIONES

Es la responsable de plantear una primera propuesta de pensiones, adicional a la
ofrecida por el IMSS, para los trabajadores técnicos y administrativos sindicalizados
del CIBNOR. Esta debera quedar instalada quince dias después de la firma de este
contrato y tendra tres meses para emitir una primera propuesta.

Sus funciones seran las siguientes:

Elaborar una propuesta programa de jubilacién, con base a un estudio actuarial del
personal.




CLAUSULA 77. DE LA COMISION BIPARTITA ESCALAFON DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Esta comisién formulara el proyecto del apartado del reglamento interior de trabajo
en lo relativo al escalafén para el personal administrativo sindicalizado.

Las partes acuerdan formalizar esta comisién antes del primer cuatrimestre del
2019. Estara constituida de al menos tres y no mas de 5 representantes de cada
parte.

CIBNOR y SUPTACIBNOR se comprometen a desarrollar el procedimiento
especifico para asignar las plazas administrativas vacantes utilizando
invariablemente como uno de los criterios preponderantes, la antigiedad del
personal.

Una vez instalada dicha comisién se iniciara el trabajo para desarrollar el
procedimiento para la asignacion de plazas vacantes administrativas de acuerdo a
lo que marca la clausula 14 de este contrato. Las partes se comprometen a tener la
version final del proceso especifico de asignacién de plazas antes del dia 12 de julio
de 2019.

CLAUSULA 78. DE LA COMISION DEL SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES.

CIBNOR y SUPTACIBNOR acuerdan formar la comisién bipartita de seguros de
gastos médicos mayores (CBSGMM) con el objetivo de promover y gestionar un
mejor beneficio al servicio contratado por el CIBNOR en este rubro. Esta comision
es la encargada de realizar la revision de las condiciones y alcances de la péliza de
seguro de gastos meédicos mayores.

La presidencia de la comision referida en la presente clausula sera desempefiada
por un representante del SUPTACIBNOR y uno de CIBNOR de forma alternada
cada dos afios.




CAPITULO XIII CONFLICTOS,
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 79. DE LAS SANCIONES AL PERSONAL

Cuando se pretenda sancionar a un miembro del personal técnico o administrativo
sindicalizado por considerar que hubiere incurrido en el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley, en el EPA, en el contrato individual de trabajo,
en el Reglamento Interior de Trabajo o en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
se procedera de la siguiente forma:

El titular responsable del area de adscripcion, convocard a investigacion
administrativa por escrito y en forma razonada al afectado, con copia al
SUPTACIBNOR, pudiendo intervenir este en representacion del trabajador.

El trabajador acusado tendra un plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la
recepcion del documento antes citado, para que comparezca a la audiencia de
investigacion administrativa y manifieste lo que a su derecho convenga, aportando
las pruebas que estime convenientes.

El titular de del area de adscripcion, turnara el acta administrativa al Titular de la
Direccion de Administracién para que se emita la resolucion dentro del plazo de
cinco dias habiles, la cual sera notificado al interesado y al SUPTACIBNOR.

En caso de que el Director, o la autoridad del area de adscripcién que él designe,
ratifique la acusacién en el plazo mencionado en el inciso anterior, se realizara una
reunion donde estara presente cada uno de los interesados dentro de los cinco dias
habiles, desarrollando cada uno sus argumentos y en base a ello se determinaran
las acciones a seguir.

CLAUSULA 80. SANCIONES

Las sanciones que pueden aplicarse a los trabajadores seran, las que se prevengan
en el Reglamento Interior de Trabajo que se emita en su momento.
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CLAUSULA 81. DE LA COMUNICACION POR ESCRITO DE LAS
SANCIONES

La resolucién que dicte la Direccién de Administracion en el procedimiento de
investigacion administrativa, cualquiera que sea el sentido, debera notificarse a la
brevedad posible por escrito al propio trabajador y al SUPTACIBNOR, especificando
en la comunicacion la falta cometida, las pruebas en que se apoy¢ para dictar el
acuerdo y la clausula del Contrato Colectivo de Trabajo, del contrato individual de
trabajo, reglamento interior de trabajo o de la Ley que establezca el fundamento
sancionador.

CLAUSULA 82. DE LAS CAUSALES DE RESCISION

Son causales de rescision de la relacién de trabajo del personal, sin responsabilidad
para El CIBNOR, las determinadas en el articulo 47 de la Ley y las relacionadas con
el EPA.

CLAUSULA 83. DEL TERMINO DE LAS RELACIONES LABORALES

Las relaciones entre el CIBNOR y el personal Técnico y Administrativo sindicalizado
terminaran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 de la Ley.

CLAUSULA 84. DE LOS RESPONSABLES DE TRATAR LOS
CONFLICTOS LABORALES

El CIBNOR tratara con los representantes sindicales, debidamente acreditados,
todos los conflictos de sus agremiados que surjan con motivo de las relaciones
laborales y la aplicacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 85. DE LAS VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

En caso de violacién al Contrato Colectivo de Trabajo, el SUPTACIBNOR procedera
conforme a derecho, utilizando los instrumentos legales para hacer valer su
cumplimiento.

CLAUSULA 86. DE LAS HUELGAS

En el caso de huelga, el CIBNOR y el SUPTACIBNOR se pondran de acuerdo para
garantizar la continuidad de aquellas actividades que pudieran verse seriamente

afectadas por su interrupcion.
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CLAUSULA 87. DE LOS ASUNTOS NO INCLUIDOS EN EL PRESENTE
CONTRATO

Los aspectos no previstos en el presente Contrato seran tratados entre el CIBNOR
y el SUPTACIBNOR.

54




CAPITULO XIV DEL TELETRABAJO Y
MESA DE TRABAJO.

CLAUSULA 88. TELETRABAJO.

Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito mediante un contrato y cada
una de las partes conservara un ejemplar. Ademas de lo establecido en el articulo
25 de Ley, el contrato contendra:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de las partes;
Il. Naturaleza y caracteristicas del trabajo;
I1l. Monto del salario, fecha y lugar o forma de pago;

IV. Elequipo e insumos de trabajo, incluyendo el relacionado con las obligaciones
de seguridad y salud que se entregan a la persona trabajadora bajo la modalidad
de teletrabajo;

V. La descripcién y monto que el CIBNOR pagara a la persona trabajadora bajo la
modalidad de teletrabajo por concepto de pago de servicios en el domicilio
relacionados con el teletrabajo;

VI. Los mecanismos de contacto y supervision entre las partes, asi como la
duracién y distribucién de horarios, siempre que no excedan los maximos legales, y

VIl. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

La modalidad de teletrabajo se regird por lo previsto en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley, y las disposiciones aplicables a la Administracién
Publica Federal.

Asimismo, deberan de facilitar los mecanismos de comunicacién y difusion a
distancia con los que cuente el CIBNOR, incluyendo el correc electrénico u otros,
con el fin de garantizar que las personas trabajadoras bajo la modalidad de
teletrabajo tengan conocimiento de los procedimientos de libertad sindical y
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negociacion colectiva, como lo establecen las obligaciones previstas en las
fracciones XXXIl y XXXIII del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Los patrones que no cuenten con un contrato colectivo de trabajo deberan incluir el
teletrabajo en su reglamento interior de trabajo, y establecer mecanismos que
garanticen la vinculacion y contacto entre las personas trabajadoras que
desemperien sus labores bajo esta modalidad.

En modalidad de teletrabajo, el CIBNOR tendran las obligaciones especiales
siguientes:

|. Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos necesarios
para el teletrabajo como equipo de cémputo, sillas ergonémicas, impresoras, entre
otros;

Il. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en la forma y fechas
estipuladas;

[ll. Asumir los costos derivados del trabajo a través de la modalidad de teletrabajo,
incluyendo, en su caso, el pago de servicios de telecomunicacion y la parte
proporcional de electricidad;

IV. Llevar registro de los insumos entregados a las personas trabajadoras bajo la
modalidad de teletrabajo, en cumplimiento a las disposiciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo establecidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social;

V. Implementar mecanismos que preserven la seguridad de la informacioén y datos
utilizados por las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo;

VI. Respetar el derecho a la desconexién de las personas trabajadoras en la
modalidad de teletrabajo al término de la jornada laboral;

VII. Inscribir a las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo al régimen
obligatorio de la seguridad social, y

VIll. Establecer los mecanismos de capacitaciébn y asesoria necesarios para
garantizar la adaptacion, aprendizaje y el uso adecuado de las tecnologias de la
informacion de las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, con
especial énfasis en aquellas que cambien de modalidad presencial a teletrabajo.
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Las personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo tienen las obligaciones
especiales siguientes:

I. Tener el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los equipos, materiales y
Utiles que reciban del CIBNOR;

Il. Informar con oportunidad sobre los costos pactados para el uso de los servicios
de telecomunicaciones y del consumo de electricidad, derivados del teletrabajo;

Ill. Obedecer y conducirse con apego a las disposiciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo establecidas por el CIBNOR;

IV. Atender y utilizar los mecanismos y sistemas operativos para la supervision de
sus actividades, y

V. Atender las politicas y mecanismos de proteccion de datos utilizados en el
desempefio de sus actividades, asi como las restricciones sobre su uso y
almacenamiento.

El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y
establecido por escrito conforme al presente capitulo, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditada.

En todo caso, cuando se dé un cambio a la modalidad de teletrabajo las partes
tendran el derecho de reversibilidad a la modalidad presencial, para lo cual podran
pactar los mecanismos, procesos y tiempos necesarios para hacer valida su
voluntad de retorno a dicha modalidad.

El CIBNOR debe promover el equilibrio de la relacion laboral de las personas
trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, a fin de que gocen de un trabajo digno
o decente y de igualdad de trato en cuanto a remuneracion, capacitacién, formacién,
seguridad social, acceso a mejores oportunidades laborales y demas condiciones
que ampara el articulo 20. de la Ley Federal del Trabajo a los trabajadores
presenciales que prestan sus servicios en cualquier sede o unidad del CIBNOR.
Asimismo, debera observar una perspectiva de género que permita conciliar la vida
personal y la disponibilidad de las personas trabajadoras bajo la modalidad de
teletrabajo en la jornada laboral.

Los mecanismos, sistemas operativos y cualquier tecnologia utilizada para




derecho a la intimidad de las personas trabajadoras bajo la modalidad de
teletrabajo, y respetando el marco juridico aplicable en materia de proteccion de
datos personales.

Solamente podran utilizarse camaras de video y micréfonos para supervisar el
teletrabajo de manera extraordinaria, o cuando la naturaleza de las funciones
desempefadas por la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo lo
requiera.

Las condiciones especiales de seguridad y salud para los trabajos desarrollados al
amparo del presente capitulo seran establecidas por la STPS en una Norma Oficial
Mexicana, misma que debera considerar los factores ergondmicos, psicosociales, y
otros riesgos que pudieran causar efectos adversos para la vida, integridad fisica o
salud de las personas trabajadoras que se desempefien en la modalidad de
teletrabajo.

Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales siguientes:

|. Comprobar que los patrones lleven registro de los insumos entregados a las
personas trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, en cumplimiento a las
obligaciones de seguridad y salud en el trabajo;

Il. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los que se paguen en la empresa al
trabajador presencial con funciones iguales o similares;

lll. Constatar el debido cumplimiento de las obligaciones especiales establecidas en
el presente Capitulo.

CLAUSULA 89. MESA DE TRABAJO.

EI CIBNOR y el SUPTACIBNOR se comprometen a través de una Mesa de Trabajo,
el andlisis, informe y seguimiento, de las gestiones y esfuerzos que las partes de
manera paralela y de acuerdo a sus respectivas competencias, lleven a cabo, en
materia de ampliacién presupuestal y suficiencia presupuestal para el cumplimiento
de prestaciones, que dependan de autorizaciones de instancias externas
correspondientes.

Esta mesa se conformara de la parte sindical, por el Comité Ejecutivo y maximo 5
agremiados de SUPTACIBNOR con sus derechos sindicales vigentes.

Por su parte CIBNOR elegira quienes y el nimero de integrantes en esta mesa.
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TRANSITORIAS

PRIMERA.- CIBNOR y SUPTACIBNOR acuerdan con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 390 parte in fine de la ley federal del trabajo, que el presente contrato
colectivo de trabajo surtira sus efectos legales a partir del dia 13 de abril de 2023.

SEGUNDA.- ElI CIBNOR continuara las gestiones ante las instancias
correspondientes para lograr los siguientes objetivos:

a. EIl CIBNOR se compromete realizar las gestiones ante las instancias
correspondientes (Organo de Gobierno, SHyCP, CONACYT) para lograr que el
personal en situacion de eventual obtenga la plaza presupuestal
correspondiente, de igual forma se compromete a mantener informado via oficio
al SUPTACIBNOR de dichas gestiones.

b. Que el personal en situacién de eventual le sea cubierta la prima de antigiedad
en los mismos términos del personal con plaza presupuestal.

c. Que el personal en situacion de eventual le sea cubiertoc el concepto de
estimulos a la productividad laboral en los mismos términos del personal con
plaza presupuestal.

d. Que se autorice que los dias econémicos no utilizados por el trabajador, seran
remunerados por el CIBNOR;

e. Que se autorice el reconocimiento econémico a las categorias de Técnico Titular
DyE.

f. Que los requisitos para el ingreso a las categorias de Técnico Titular D y E sean
analizados para flexibilizarlos.

g. Comedores para la Unidad Sonora, campus Guaymas y Hermosillo.

h. Oficina Sindical equipada para las Unidades Foraneas.

TERCERA.- CIBNOR, S.C. Se compromete a estudiar la viabilidad para facilitar que
los trabajadores accedan a servicios extraordinarios financieros agiles en caso de
fallecimiento de ellos y de sus familiares.

CUARTA.- CIBNOR y SUPTACIBNOR acuerdan que realizaran los agregados
correspondientes al presente CCT conforme a los resultados de las autorizaciones
de los 6rganos correspondientes y los acuerdos internos derivados del presente
CCT, independientemente de la proxima fecha de revisién salarial y contractual.

QUINTA.- CIBNOR Y SUPTACIBNOR crearan espacios de fomento de la

recreacion y promocion deportiva, mediante la asignacién de espacios de terreno y
apoyos en la medida de lo posible de las partes, mediante las gestiones pertinentes.
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Especificamente para el ejercicio fiscal 2023, la aportacién a que se refiere el
parrafo décimo primero de la clausula 67 para apoyo para las actividades
deportivas, culturales, educativas, artisticas y de recreacion del personal, se
incrementara por el equivalente al 50% del valor factura de adquisicién de una mesa
de pingpong plegable y disenada para soportar intemperie que sera comprada por
el SUPTACIBNOR.

Asimismo, el CIBNOR se compromete a revisar por la parte institucional la
propuesta de proyecto de sendero para caminata y asignacién de area de playa
para eventos deportivos, para determinar su viabilidad.

SEXTA.- El CIBNOR realizara de las acciones necesarias para implementar el
descuento via nomina al personal interesado en aportar para la constitucion del
fondo de retiro complementario en el presente ejercicio fiscal.

Asimismo, las partes acuerdan evaluar las opciones de las instituciones bancarias
para la formalizacién del fondo para retiro complementario destinando para tal
efecto cantidad de $3,584,666.00 (actualizar este monto) (tres millones quinientos
ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N) como capital
semilla al dia 31 de diciembre de 2014, mas los rendimientos que se generen hasta
la formalizacion de dicho fondo. Lo anterior conforme a los lineamientos que se
determinen por las partes.

El CIBNOR realizara las gestiones para someter a Organo de Gobierno en la
préxima reunién (mayo 2019) para obtener la aprobacién del uso del recurso que
se manifiesta en el parrafo anterior y estar en condiciones de que sea utilizado como
capital semilla en este fondo, siempre que se cumpla lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

CIBNOR y SUPTACIBNOR se comprometen a dar seguimiento a la clausula sexta
transitoria del CCT 2019-2021 por lo que el dia 24 de abril del afic 2019 se realice
una reunion con la Comision que se formo para coordinar este proyecto, la cual
presentara la Propuesta de Implementacion del Fondo de Ahorro para el Retiro del
CIBNOR, misma que contendra esquema financiero y reglas de operacién.

SEPTIMA.- El CIBNOR y SUPTACIBNOR acuerdan elaborar un procedimiento para
agilizar y transparentar el otorgamiento de plazas derivado de la Clausula 14 del
presente CCT.

OCTAVA .- El CIBNOR se compromete a realizar la gestion ante la Coordinadora
Sectorial de centros CONACYT o ante quien corresponda con la finalidad de que se
reconozca a los trabajadores cada cinco anos de servicio con una remuneracion




econémica acorde a la suficiencia presupuestal que se obtenga. CIBNOR hara del
conocimiento por escrito de la gestion que se esté realizando.

NOVENA.- El CIBNOR se compromete a elaborar el formato correspondiente para
que el trabajador sindicalizado designe beneficiario para recibir, en su caso, el pago
de la segunda parte del beneficio estipulado en la clausula 47 del presente CCT.

DECIMA. - El CIBNOR se compromete a otorgar al trabajador sindicalizado
administrativo de 55 afios o mayor, con nivel salarial de N6 o inferior, y que tengan
15 o mas afios de servicio, una compensacién econémica temporal, hasta por cinco
afnos, equivalente al 30% del salario tabular correspondiente, sujeto a disponibilidad
presupuestaria del CIBNOR. De igual forma realizara la gestion antes las instancias
correspondientes para estar en condiciones presupuestales de mejorar el alcance y
beneficio de esta prestacion.

DECIMO PRIMERA. - CIBNOR se compromete en seguimiento a la transitoria
segunda inciso h del presente CCT a que en el afio fiscal 2019 otorgara espacio,
equipo y mobiliario de oficina al campus Guaymas y la unidad Guerrero Negro,
quedando pendiente analizar la viabilidad de espacio en el campus Hermosillo, asi
como su respectivo equipo de oficina.

DECIMO SEGUNDA. - CIBNOR se compromete a realizar las gestiones ante la
SHCP para que la prestacion contemplada en las clausulas 49 y 50 de este CCT se
haga extensiva a los trabajadores sindicalizados que no ocupan una plaza
presupuestal.

En tanto se obtenga el resultado buscado mediante la gestiéon sefialada en el parrafo
inmediato anterior CIBNOR, otorgara apoyos extraordinarios a los trabajadores
sindicalizados que no ocupan una plaza presupuestal una cantidad conforme a la
disponibilidad presupuestaria, previa autorizacién de la SHCP, de forma anual sin
que el otorgamiento de la misma afecte otros rubros ni a otro personal.

DECIMO TERCERA. - Respecto de la obligacién contemplada en la clausula 54 del
presente CCT el CIBNOR realizara las gestiones ante las instancias
correspondientes para solicitar que el personal eventual sindicalizado reciba el
100% del monto autorizado por la SHCP para el personal de plaza presupuestal.

DECIMO CUARTA.- CIBNOR y SUPTACIBNOR acuerdan realizar la instalacion de
la comisién que refiere la clausula 77 de este CCT antes del dia 30 de abril de 2019,
misma que estableceran criterios acorde a la clausula 14, para que el personal
administrativo acceda a ocupar las vacantes disponibles, lo anterior en
concordancia con los criterios de la SHCP y demas leyes aplicables.
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DECIMO QUINTA. - CIBNOR y SUPTACIBNOR acuerdan que la presidencia de la
Comision que refiere la clausula 78 de este contrato sera ejercida por el
SUPTACIBNOR el periodo siguiente a la firma del presente contrato colectivo.

DECIMO SEXTA. - SUPTACIBNOR se compromete a realizar las gestiones con
diversas aseguradoras para explorar opciones y en caso de ser viable formalizar un
seguro de gastos médicos mayores administrado por SUPTACIBNOR. A su vez
CIBNOR se compromete a proporcionar las facilidades administrativas para que
SUPTACIBNOR administre dicha prestacion. Si SUPTACIBNOR considera viable
después del analisis la administracion de esta prestacién CIBNOR radicara al
SUPTACIBNOR tanto el 15% del apoyo comprometido en la clausula 57 asi como
el 85% que cada trabajador aportara a dicho seguro mediante el descuento via
némina.

DECIMO SEPTIMA. - CIBNOR dara un pago unico al personal convocado para que
participe de manera extraordinaria en la atencién de las siguientes contingencias:
Fendémenos hidrometereoldgicos, incendios y sismos.

El CIBNOR destinara una bolsa de hasta $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.)
para distribuirse en términos del parrafo anterior, a propuesta del SUPTACIBNOR.

DECIMO OCTAVA. - El CIBNOR y el SUPTACIBNOR acuerdan, a mas tardar el
mes de diciembre de 2023, integrar mediante el adendum correspondiente al
presente CCT, el compromiso de otorgar un apoyo econémico extraordinario, Unico
y especifico para el presente ejercicio fiscal al SUPTACIBNOR por el importe de
$12,500.00 por personal sindicalizado. Este apoyo econémico quedara sujeto a que
se aprueben recursos econémicos para su pago y que el CIBNOR obtenga la
opinién positiva de las instancias correspondientes sobre su viabilidad normativa.

DECIMO NOVENA. - El CIBNOR y el SUPTACIBNOR se comprometen a realizar
en conjunto las gestiones ante CONACYT o las instancias que apliquen buscando
que al personal administrativo con nivel inferior a 8 sea homologado en salario y
prestaciones hasta dicho nivel.

VIGESIMA. - El CIBNOR otorgara una compensacion unica de 40 salarios minimos
en el presente ejercicio fiscal (en vales o en efectivo) al personal administrativo
sindicalizado que tenga nivel 12 o menor, sujeta a disponibilidad presupuestal.

VIGESIMA PRIMERA. - El CIBNOR implementara un procedimiento en linea para
la gestion de los beneficios establecidos en la clausula 68 del presente Contrato
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Colectivo de Trabajo, con el propésito de agilizar el tramite de dichos beneficios, en
caso contrario, se acordaran entre las partes para que el SUPTACIBNOR administre
la bolsa destinada al objeto de la citada clausula.

VIGESIMA SEGUNDA. En la medida que la disponibilidad presupuestal y las
disposiciones normativas lo permitan, CIBNOR se compromete a apoyar en
especie, para que el SUPTACIBNOR organice, fuera de las instalaciones del
Centro, un evento de convivencia en el mes de diciembre (posada) para los hijos
menores de edad de los trabajadores sindicalizados, en cada unidad del CIBNOR,
con aportacion igual del sindicato y de la institucion.

VIGESIMO TERCERA. El CIBNOR gestionara autorizacién para aportar en el
presente ejercicio fiscal 2023, una bolsa de hasta $25,000.00 pesos en total, para
apoyar a los trabajadores de la Unidad Gro. Negro que requieran trasladarse a la
ciudad de La Paz, para atencién médica propia o de familiares en primer grado en
el IMSS. Lo previsto en la presente transitoria, quedara sujeto a la disponibilidad
presupuestal, a la autorizaciéon que se obtenga de las autoridades correspondientes
y en apego al lineamiento que se emita para tal efecto.

VIGESIMO CUARTA. Las partes estan de acuerdo en el incremento salarial a razén
del 4% sobre Salario Tabular y 2% en prestaciones, propuesto por la SHCP para
las proyecciones presupuestales para el ejercicio fiscal 2023 y en su caso aplicable
al ejercicio fiscal 2024, sujeto a la autorizacién definitiva y la ministracion de
recursos correspondiente.

VIGESIMO QUINTA. Con relacién a la propuesta Institucional para que las
prestaciones del contrato colectivo tasadas en salarios minimos, sean convertidas
a pesos o Unidades de Medidas y actualizacién, las partes llegan al siguiente
acuerdo.

Que ambas partes estan de acuerdo en continuar de inmediato trabajando en
negociaciones de manera tripartita incluyendo como invitada a la Coordinacién
Sectorial y regional del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia,
para analizar las contrapropuestas ofrecidas por el sindicato, mismas que incluyen
un probable incremento en estas prestaciones. El resultado de estas negociaciones
de analisis de diferentes alternativas para la desindexacion de prestaciones tasadas
en salarios minimos en el contrato colectivo de trabajo, debe redundar no solo en |a
mejoria de las condiciones del personal de la Institucién, sino también debe
contribuir a su viabilidad financiera.




VIGESIMO SEXTA. A efecto de dar debido cumplimiento a lo sefialado en el articulo
399 Ter de la Ley Federal del Trabajo, las partes se comprometen a ratificar el
presente instrumento ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
(CFCRL), y por razéon de la distancia, los tiempos procesales y por economia
procesal, esta ratificacién se realizara ante el CFCRL con sede en La Paz, B.C.S,,
con la intervencion via remota del Conciliador del CFCRL con sede en la Ciudad de
México, para el efecto de que dicha autoridad registral remita el convenio celebrado
y ratificado al CFCRL en la Ciudad de México, para que éste a su vez lo haga del
conocimiento del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la
Ciudad de México.

En el entendido de que una vez firmado el presente convenio, el CFCRL verificara
que se cumpla el procedimiento de legitimacion de la consulta previsto en el articulo
390 Ter de la Ley Federal del Trabajo, a través del voto personal, libre y secreto de
los trabajadores sindicalizados; y en el caso de que el convenio de revision integral
del Contrato Colectivo sea aprobado por la mayoria de los trabajadores y esta
circunstancia sea constatada fehacientemente por el CFCRL, se dara aviso al
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México,
para los efectos legales procedentes.

Leido que fue el presente contrato y enteradas las partes de su alcance y contenido,
lo firmaron en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, con fecha de 21 de junio de

2023.

Por el SUPTRCIBNOR

or engl
DR. ALFREDO RTEGA RUBIO M.C. MARGAR{T ) RODRIGUEZ
‘ ALVAREZ
Director General Secretarié General

La presente hoja de firmas corresponde al contrato colectivo de trabajo que se
celebra entre el Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. y el
Sindicato Unico de Personal Técnico y Administrativo del CIBNOR. Conste.-
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- ANEXO DEL FOLIQ NUMERO TAB-2023-38-900-1

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
A R SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Categorfas y Tabulador de Sueldos y Salarios del

Personal Docente y/o de Investigacion de las Institucicnes del
Sistema de Centros Piblicos CONACYT

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

Unidad 900-Centro de Investigacionss Biol6gicas del Noroests, 8.C.

Vigencia a partir 1 de Enero de 2023

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO .y iy AT

¢ Zona ’ Rango | Sueldo Base | Compensacién
todigo Flibe Econémica Biven Salarial Tabular Garantizada

Base 4] =
Profesor Invesligador

ITC Ingeniero Tecnodlogo 3 ITC Sin Rango 45,995.00 0.00
Titular "C"
Profesor Investigador

ITB Ingeniero Tecndlogo 3 T8 Sin Rango 44,104.50 0.00
Titular "B"
Profesor Investigador

ITA Ingeniero Tecndlogo 3 ITA Sin Rango 42214.35 0.00
Titular "A"
Profesor Investigador

IAC Ingeniero Tecndlogo 3 IAC Sin Rango 38,434.15 0.00
Asociado "C"
Prolesor Investigador

1AB Ingeniero Teendlogo 3 1AB Sin Range 34,023.85 0.00
Asociado "B"
Prafesor Investigador

1AA Ingeniero Teecndlogo 3 IAA Sin Rango 32,511.90 0.00
Asociado "A"

'(l;T Técnico Titular "C" 3 'El' Sin Rango 31,125.36 0.00

ET Téenico Titular "B 3 TE'EI’ Sin Rango 29,738.60 0.00

IT Teenico Titular "A" 3 T Sin Rango 28,217.20 0.00

A

EA Téenico Asociado "C" 3 TA Sin Rango 21,337.60 270.40

¢ c

EA Técnico Asociado "B" 3 g\ Sin Rango 19,221.90 239.20

LA Técnico Asociade "A" 3 TAA Sin Rango 17,352.60 416.00
Asistente de 3

AlC Investigador “G" 3 AlC Sin Rango 16,134.30 384.80

EAU Téenico Auxiliar "C" 3 TéU Sin Rango 13,859.90 353.60
Asistente de h

AlB Investigador "B" 3 AlB Sin Rango 13,603.156 363.60
Asistente de r

AlA Investigador "A” 3 AlA Sin Rango 12,072.90 32240

EAU Tecnico Auxiliar "B" 3 T!éU Sin Rango 11,217.15 416.00

EAU Téenico Auxiliar "A" 3 TQU Sin Rango 10,521.75 384.80

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacién.

1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse a al personal docente y/o de investigacién de tiempo
completo, sin considerar prastaciones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
3.- En ningdn casa debe olorgarse un importe superior al senalado para cada puaslo considerade en este tabulador,

4.- La modificacidn a la estructura de puastos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el niimero de plazas en cada puesto nivel séla podra etecluarse previa autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizado por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico.

6.- Los incrementas sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estar4n sujetos a lo que la Secretarfa de Hacienda y Crédite Publico disponga en
maleria de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe madificar los montos que en este documento se autorizan.

7.- El aguinaldo, Ia prima vacacional y demds prestaciones econémicas, que corresponds a los servidores piblicos que se describen en este tabulador, se podréan aplicar en los términos de
las disposiciones aplicables.

8.- El costo de la aplicacién del tabulador deberd ser cubierto con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en estricto apega a lo que eslablezca el Presupuesto de Egresos
vigente.

.- Elingreso y la promacion del personal docente y/o de investigacion deberd sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia, asi como, a la normatividad emitida por la
Secretaria de Hacianda y Crédito Piblico, aplicando promocianes sélo en el grupo de la categoria al que pertenezca, o bien por vacancia en la plaza.

10.- La fonma en que se instrumente el page depende del criterio administrativo intermo.

11.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios liene vigencia a partir del 1 de enero de 2023,

/)J"”"
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-00-2
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Pablicos CONACYT

(Apartado "A"}
Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa
Unidad 900-Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroasts, S.C. L
Vigencia a partir 1 de Enero de 2023
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO 4
. Zona ’ Rango | Sueldo Base | Compensacién =l e
Cédigo Puesto ivel i gy Mok R e PN !
9 Ecanémica| NIve Salarial Tabular Garantizada ’
Base
Encargado de las ;
A01953 Investigaciones 3 NO19 Maximo 22,374.15 270.40
A01948 Encargado de Auditoria 3 NO19 Maximo 22,374.15 270.40
. Delegado .
AD1433 Al 3 NO19 Maximo 22,374.15 270.40
T03272 Promotor de Tecnologia 3 NO1g Maximo 22,374.15 27040
Encargado de Control y .
AD1952 Evaluacion 3 NO19 Maximo 2237415 270.40
T03272 Promotor de Tecnologla 3 NO19 Medio 22,309.30 270.40
Encargado de Control y %
AD1952 Evaluacion 3 ND19 Medio 22,309.30 270.40
s Encargado de las i
AD1953 Investigaciones 3 ND19 Medio 22,309.30 270.40
AD1948 Encargado de Auditoria 3 ND19 Medio 22,309.30 270.40
Delegado
AD1433 Administrativo 3 NO19 Medio 22,309.30 27040
Toaarz Promator de Tecnologia 3 No1§ Minimo 22,211.35 270.40
Encargado de las -
AD1953 Investigaciones 3 NO19 Minimo 22,211.35 27040
Delegado
AD1433 Adminiistrativo 3 NG19 Minimo 22,211.35 270.40
A01948 Encargado de Auditoria 3 NOt9 Minimo 22,211.35 270.40
Encargado de Control y
A01952 Evaluscisn 3 NO19 Minimeo 22,211.35 27040
Ejecutivo de Proyectos
T03271 Téehicas 3 Noi8 Maximo 2131475 239.20
AD1946 Auditor 3 NO18 Maximo 21,314.75 239.20
T03270 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Maximo 21,314.75 239.20
103270 Asasor Ejecutivo ) NO18 Medio 21,038.45 239.20
Ejeculive de Proyeclos "
T03271 Técnicos 3 NO18 Medio 21,038.45 239.20
AD1946 Auditor | NO18 Medio 21,038.45 238.20
A01946 Auditor 3 NO18 Minimo 20,593.85 239.20
T03270 Asesor Ejecutivo 3 NOi8 Minimo 20,593.85 239.20
Ejecutivo de Proyectos -
T03271 Tesnicos i ND18 Minimo 20,593.85 239.20
Chofer de la Oficina
S03771 de la Direccién a NO17 Maximao 20,499.20 239.20
General
AD1949 Asistente de Audiloria 3 NO17 Maximo 20,499.20 239.20
T03269 Asesor Técnico 3 NO17 Maximo 20,499.20 238.20
Secretaria Privada de 5
A03160 Direccifn 3 NO17 Maximo 20,499.20 238.20
Chofer de |a Cficina
503771 de la Direcci6n 3 NO17 Medio 19,993.95 239.20
General
AD1949 Asistente de Auditoria 3 NO17 Medio 19,993.95 239.20
T03269 Asesor Técnico 3 NO17 Medio 19,993.95 239.20
Secretaria Privada de :
AD3160 Diraccién 3 NO17 Medio 19,993.95 239.20
Administrador :
A01432 Ejeculivo a NO16 | Maximo 19,404.85 416.00
A01850 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Maximo 19,404 .85 416.00
Choler de la Oficina
803771 de la Direccion 3 NO17 Minimo 19,560.55 238.20
General
Secretaria Privada di
| Agsien St = 3 NO17 | Minimo 19,550.55 239,20
A01945 Asistente de Auditoria ) NO17 Minimeo 19,550.55 239.20
Asesor Técnico 3 NO17 Minimo 19,550.55 239.20
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Ramo: 38-Consejo Nacional de Clencia y Tecnologla

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sisiema de Centros Plblicos CONAGYT
{(Apartado "A")

Unidad 900-Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.
Vigencia a partir 1 de Enero de 2023
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
: Zona " Rango | Sueldo Base | Compensacién
Gddiiga HTE Econémica vl Salarlal Tabular Garantizada
Administrador z
A01432 Ejecutivo 3 NO16 Medio 18,988.10 416.00
A01950 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Medio 18,988.10 416.00
Especialista de "
T03268 Proyectos Técnicos 3 NO15 Maximo 18,504.65 416.00
S03770 Chofer de Direccidn 3 NO15 Maximo 18,504.65 416.00
Jefe de Servicios 7
T03267 Espegializados 3 NO15 Maximo 18,504.65 416.00
A01950 Augiliar de Auditoria 3 NO16 Minime 18,483.00 416.00
Administrador -
A01432 Ejecutivo 3 NO16 Minimo 18,483.00 416.00
Jefe de Serviclos 5
T03267 Especializados 3 NO15 Medio 17.980.70 416.00
Especialista de :
T03268 Proyectos Técnicos 3 NO15 Medio 17,980,70 416.00
S03770 Chofer de Direccion 3 NO15 Medio 17,980.70 416.00
= Secretaria de .
A03159 Dirsccién 3 NO14 Maximo 17,544.90 416.00
Supervisor
T03266 Especializado en 3 NO14 Maximo 17,544.90 416,00
Ingenieria
S03770 Chotfer de Direccion 3 NO15 Minimo 17,457.45 416.00
i Especialista de e =
T03268 Proyectos Técnicos 8 NO15 Minimo 17,457 45 416.00
Jele de Servicios i
T03267 Especializados 3 NO15 Minimoe 17,457.45 416.00
Supervisor
T03266 Especializado en 3 No14 Medio 17,327 .40 384.80
Ingenieria
Secretaria de
AD3159 Diteceion 3 NO14 Medio 17,327.40 384.80
Supervisor
T03266 Especializado en 3 NO14 Minimo 17,163.85 384.80
Ingenieria
A03158 i 3 Not4 | Minimo 17,163.85 384,80
Cooidi
T03265 icodoaale B NO13 | Maximo 16,612.55 364,80
Coordinador de 1
AD1951 Teericas on ALARGHE 3 ND13 Maximo 16,612.55 384.80
Coordinador de s
T03265 Téoricos 3 NO13 Medio 16,391.55 384.80
Coordinador de 5
AD1861 TahleasenAnalona 3 NO13 Medio 16,391.55 384.80
Coordinador de oy
T03265 Técnlons 3 NO13 Minimo. 16,235.70 384.80
Coordinador de -
AD1851 Tarnlses on Acailsia 3 NG13 Minimo 16,235.70 384.80
3 Responsable de .
105108 Sistemas de Gomputo 3 Ng12 Maximo 15,715.15 384.80
Respaonsable de "
TO6106 Sistemas de Computo 3 NO12 Medio 15,383.95 384.80
Responsable de » ooy
T06106 Sistemas de Gompulo 3 Not12 Minimo 15,097.10 353.60
502010 Jefe de Cocina 3 NO11 Maximo 14,835.15 353.60
Técnico Especializado 7
T06105 en Sistemas de Comput 3 No11 Maximo 14,835.15 353.60
T03264 Jele de Tecnicos 3 NO11 Maximo 14,835.15 353.60
502010 Jete de Cocina 3 NO11 Medio 14,340.80 353.60
: Técnico Especializado -
T06105 en Sistemas de Comput 3 NO11 Medio 14,340.80 353.60
T03264 Jete de Técnicos 3 NO11 Medio 14,340.80 353.60
Técnico Administrativa ;
AD1431 Especializado 3 NO10 Maximo 14,009.70 353.60
PO7051 Contador 3 NO10 Maximo 14,009.70 353.60
A01 Técnico en Auditoria 3 NO10 Maxima 14,008.70 353.60
L1 ;
‘w/ Jefe de Cocina 3 No11 Minimo 13,846.40 353.80
Técnico Especializado i
| —T06105 en Sistemas de Comput 3 NO11 Minimo 13,846.40 353.60
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ANEXO DELiFOLIO NUMERO TAB-2023-38-900-2

Rl

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Catélogo de Puesios y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Adminisirativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACYT

{Apartado A"

Unidad 900-Centro de Investigaciones Biol6gicas del Noroeste, 5.C.
Vigencia & partir 1 de Enero de 2023
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
: Zona 3 Rango | Sueldo Base | Gompensacion §
Codigo sty Econémica| Vel Salarial Tabular Garantizada
T03264 Jefe de Técnicos 3 NO11 Minimo 13,846.40 353.60
Técnico Administrativo %
A01431 Espedalizado 3 NO10 Medio 13,751.80 353.60
PO7051 Contador 3 NO10 Medio 13,751.80 353.60
A01947 Téenico en Auditoria 3 NO10 Medio 13,751.80 353.60
Téenico Administrativo 5
AD1431 Especializado a3 NO10 Minimo 13,633.70 353.60
AQ1947 Técnico en Auditoria 3 NO10 Minimo 13,633.70 353.60
PO7051 Contador 3 NO10 Minimo 13,633.70 353.60
T03263 Técnico Superior 8 N00g Maximo 13,328.50 353.60
Coordinador de
501495 Mantenimiento 3 NO0Y Maximo 13,328.50 353.60
Especializado
S02009 Cocinero 3 MNO0S Maximo 13,328.50 353.60
502009 Cocinero 3 NDODS Medio 12,812,685 322.40
Coordinador de
501495 Mantenimiento 3 Nooa Medio 12,812.65 32240
Especializado
T03263 Técnico Superiar & NO09 Medio 12,812.65 322.40
Coordinador de .
To5056 Biblioteea 3 Noog Maximo 12,632.40 416.00
Secretaria Ejecutiva ;
AD3158 Bilingia 8 N008 Maximo 12,632.40 416.00
Chafer Auxiliar de :
503769 Direccitn 3 NOo8 Maximo 12,532.40 416.00
502009 Cacinero 3 NO09 Minimo 12,302.60 416.00
Coordinador de
S01495 Mantenimiento 3 NOO9 Minimo 12,302.60 416.00
Especializado
T03263 Técnico Superior 3 NOOg Minimo 12,302.60 416.00
Choter Auxiliar de .
503769 Diteciidh 3 N0o8 Medio 12,163.55 416,00
Coordinador de :
T05056 Biblicteca 3 NOO08 Medio 12,163.55 416.00
Secretaria Ejecutiva .
AD3158 Bilingiie 3 NCOo8 Medio 12,163.55 416.00
Coordinador de «
T05056 Biblioteca 3 Noog Minimo 11,882.25 416,00
Chofer Auxiliar de e
503769 Dirsccion 3 NOo8 Minimo 11,882.25 416.00
Secretaria Ejecutiva .
A03158 Bilingle 3 No08 Minimo 11,882.25 416.00
T03262 Tecnico Especializado 3 NOO7 Maximo 11,754.05 416.00
Coordinador de Taller ;
505111 de Imprenta 3 NOO7 Maximo 11,754.05 416.00
Coordinador de Area ;
A01430 Adminisiation 3 NOO7 Maximo 11,754.05 416.00
Coordinador de Area '
AD1430 Administrativa 3 NDO7 Medio 11,397.00 416.00
T03262 Técnico Especializado 3 Noo7 Medio 11,397.00 416.00
Goordinador de Taller e
505111 de Imprenta 3 Noo7 Medio 11,397.00 416.00
Coordinador de As _—
AD1430 it b 3 NOO7 | Minimo 11,001.55 384.80
T03262 Técnico Especializado 3 NOO7 Minimo 11,091.55 384.80
Coordinador de Taller o
505111 de Imprenta 3 N0O7 Minimo 11,091.55 384.80
A03157 Secretaria Ejecutiva a3 NOOB Maximo 11,020.55 384 .80
Técnico Bibliotecario .
T05055 Especializado 3 NDO6 Maxima 11,020.55 384.80
{55700 Técnico Contable 3 NOOG | Maximo 11,020.55 384.80
Técnico Especialista
M on Adaisicianes 3 NOO8 | Maximo 11,020.55 384.80
il Técnico Especializad
501494 encé];ﬁcios e n‘::aamg, 3 NOOS Maximo 11,020.55 384,80
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ANEAU UEL FULIV NUMERU 1| AD~CULS~38-900-2

e

Hira

Ramo: 88-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Cat4logo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Pablicos CONACYT
(Apartado "A")

Unidad 900-Centro de Investigaciones Biol6gicas del Noroeste, S.C.
Vigencia a partir 1 de Enero de 2023
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
. Zona i Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cddigo Pu ) i - 3
g 85t Econdmica bilws! Salarial Tabular Garantizada
T16051 Técnicaen C)pl‘ica 3 NOOG Maximo 11,020.55 384.80
T16051 Técnico en C)p!ica 3 NQos Media 10,793.80 384.80
PO7050 Técnico Contable 3 NOoB Medio 10,793.80 384.80
Técnico Especializado "
501494 o Sarvicios de Manto. 3 N0o06 Medio 10,793.80 384.80
A03157 Secretaria Ejecutiva 3 NOOB Medig 10,793.80 384.80
Técnico Bibliotecario :
T05055 Especializado 3 NQO6 Medio 10,793.80 384.80
Técnico Especialista ;
AD1448 en Adquisiciones 3 NOOBs Medio 10,793.80 384.80
Técnico Especializado o
501494 B Semicios e Manto: 3 NOO6 Minimo 10,536.20 384,80
A03157 Sacretaria Ejecutiva 3 NOOB Minimo 10,536.20 384.80
Técnico Especialista e
A01448 en Adquisiciones 3 NO08 Minimo 10,536.20 384.80
T16051 Técnico en Optica 3 NOOG Minimo 10,536.20 384.80
P07050 Técnico Contable 3 NOO6 Minimo 10,536.20 384.80
Técnico Bibliotecario -
T05055 Especializado 3 NO06 Minimo 10,536.20 384.80
To3261 Técnico 3 N00S Maxima 10,318.15 384.80
Recepcionista- :
AD31586 Telefonista 3 NODS Maximo 10,318.15 384.80
£01008 Publicista Profesional 3 NO05 Maximo 10,318.15 384.80
T16050 Fotdgrafo Especialista 3 Noos Maximo 10,318.15 384.80
Coordinador de
501493 Servicios Generales 3 No0s Ma_x\mo 10,318.15 384.80
Coordinador Técnico en 3
1007 Comunioacian 3 NO0S Maximo 10,318.15 384.80
803768 Chofer Especializado 3 NOO5 Maximo 10,318.15 384,80
AD1454 Cajero General 3 NOO5 Maximo 10,318.15 384.80
T16049 Técnico en Laboratorio 3 N0O05 Maximo 10,318.15 384.80
Técnico Especializado §
505110 en Estilo y/o Galeras 3 NDOS Maximeo 10,318.15 384.80
Técnico En Diseno
To8046 Gisficn 3 NDO5 Maximao 10,318.15 384.80
T16049 Técnico en Laboraterio 3 NO0S Medio 9,916.65 384.80
T16050 Fotégrafo Especialista 3 NO0S Medio 9,916.65 384.80
Coordinador de
501493 Servicios Generales 3 NOo05 Medio 9,916.65 384.80
Téenico Especializado
S05110 en Estilo y/o Galeras 3 NOO5 Medio 9,916.65 384.80
A01454 Cajera General 3 NOOS Medio 9,916.65 384.80
To3z2e1 Técnica 3 NODS Medio 9,916.65 384.80
503768 Chofer Especializado 3 No05 Medio 9,916.65 384.80
Técnico En Disefio
T08046 Gralice 3 Noos Medio 9,916.65 384.80
Cco1008 Publicista Profesional 3 NOO5 Medio 9,916.65 384.80
Recepcionista- .
A03156 s 3 NOOS | Medio 9,916.65 384.80
Coordinador Técni "
Co1007 et 5 N0OS Medio 9,916.65 384.680
Técnice Analista :
A01429 Adrministrative 3 NOO4 Maximo 9,639.40 353.60
Técnico en Laboratori
T16048 hesid 3 NOG4 | Maximo 9,639.40 353.60
€02005 Operadar de Gonmutadq | Nood Maximo 9,639.40 353.60
Operador de .
//T@EW Computadara 3 NO04 Mayximo 9,639.40 363.60
505109 L Impresor Especializado 3 NOO4 Maximo 9,639,40 353.60
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ANEXO DEL FOLIO NUOMERO TAB-2023-38-00-2

Unidad
Vigencia a partir

Foi

Ramo: 38-Consajo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

800-Centro de Investigaciones Biol6gicas del Noroeste, S.C.

1 de Enero de 2023

AUTORIZAGION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y GONTROL PRESUPUESTARIO

Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Pdblicos CONACYT

(Apartado "A")

- - 1
; Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cédigo Puesto : Nivel
4 ol Econémica Salarial Tabular Garantizada
$02008 Auxiliar de Cocina 3 NO04 Maxima 9,639.40 353.60
Tacnico en .
A05015 Archirenorila 3 Noo4 Maximo 9,639.40 353.60
T16049 Técnico en Laboratorio 3 NO05 Minimo 9,633.40 353.60
Técnico Especializado S
$05110 en Estilo:yio Galoras 3 NOO5 Minimo 9,633.40 353.60
T08046 é?:ﬂ’c‘f En Do 3 NOO5 Minimo 9,633.40 353.60
T03261 Téenico 3 NO05 Minimo 9,633.40 363.60
Recepcionista- B
A03156 Telefonista 3 NOO5 Minimo 9,633.40 353.60
coio08 Publicista Profesional 3 NOOS Minimo 9,633.40 353.60
T16050 Fatdgrafo Especialista 3 - NOOS Minimo 9,633.40 353.60
Coordinador de e
801483 Sevicios Generales 3 NOG5 Minimo 9,633.40 353.60
Coordinador Técnico en o
Co1007 Bomunisaciin 3 NO05 Minimo 9,633.40 353.60
503768 Chofer Especializado 3 NOOS Minime 9,633.40 353.60
AD1454 Cajero General 3 NOOS Minimo 9,633.40 353.60
§ Técnico en 5
A05015 Arehlvanahia 3 Noo4 Medio 9,300.00 353.60
C02005 Operador de Conmutadd 3 NOO4 Medio 9,300.00 353.60
Técnico en Laboratorio :
T16048 Fotogralico 3 NO04 Medio 9,300.00 353.60
S02008 Augxiliar de Cocina a NoO4 Medio 9,300.00 353.60
Operador de .
TOG104 Compuladora 3 Noo4 Medio 9,300.00 353.60
505109 Impresor Especializado 8 NOO4 Medio 9,300.00 353.60
Técnico Analista :
A01429 Administrativa 3 NO04 Medio 9,300.00 353.60
Administrativo ’
AD1428 Especializado 3 NoO3 Maximo 8.872.15 353.60
T05054 Técnico Bibliotecario i NOo3 Maximo 8,97215 353.60
503767 Chofer de Servicios 3 N0o03 Maximo 8,972.15 353.60
AD1451 Almacenista 3 Noo3 Maximo 8,972.15 353.60
A03155 Secretaria 3 Noo3 Maximo 8,972.16 353.60
To8045 Asistente de Dibujante 3 No03 Maximo 8,972.15 353.60
Téenico en :
€01005 Gaminicanidn 3 No03 Maximo 8,972.15 353.60
Olicial de Servicios
801492 Generales y/o 3 N003 Maximo 8,972.15 353.60
Mantenimiento
Administrador de .
C01006 Publicacions 3 NOD3 Maximo 8,972.15 353.60
S05108 Técenico de Imprenta 3 NOO3 Maximo 8,972.15 353.60
502008 Auxlliar de Cocina 3 NOO4 Minimo 8,933.25 353,60
Técnico Analista Ty g A
A01429 Adiinistratioe 3 NO04 Minimo 8,833.25 353.60
. Operador de e
ToB104 Computadora 3 Nood Minimo 8,933.25 353.60
Caz2005 Operador de Conmutadg 3 NOG4 Minimo 8,933.25 353.60
Técnico en 5
AD5015 T — 3 NOg4 Minimo 8,833.25 353,60
Técni Laboratori
Ti8048 Fi{:;;gff; it 3 NOD4 Minimo 8,933.25 353.60
505109 Impresor Especializada 3 NOD4 Minimo 8,933.25 353.60
/'@‘g& Técnico de Imprenta 3 NOO3 Medio 8,724,380 353.60
Tacnico en
C01005 omunicatidn 3 NOO3 Medio 8,724.80 353.60
Administrador de
| .
C010086 Piblieianss 3 NO03 Medio 8,724.80 353.60 -
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. ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-800-2

SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Ceniros P(blicos CONAGYT
(Apartado "A")

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

Unidad 900-Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C.
Vigencia a partir 1 de Enero de 2023

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

. Zona Rango | Sueldo Base | Compensacion
. S Econémica| "'® | Salarial | Tabular | Garantizada

Administrativo 5

AD1428 Especializado 3 No03 Medio 8,724.80 353.60

AD1451 Almacenista 3 N0Q3 Medio 8,724.80 353.60

To8045 Asistente de Dibujante 3 NO03 Medio 8,724.80 353.60

503767 Choler de Servicios 3 N0OD3 Medio 8,724.80 353.60
Oficial de Servicios

S01492 Generales y/o a3 NQO3 Medio 8,724.80 353.60
Mantenimiento

AD3155 Secretaria 3 NOO3 Medio 8,724.80 353.60

TO5054 Técnico Bibliotecario 3 Noo3 Medio 8,724.80 353.60

S05108 Técnico de Imprenta 3 NOD3 Minimo 8,485.60 322.40
Técenico en 1

C01005 Comunicacién 3 NOo3 Minimo 8,485.60 322.40
Administrador de x

C01008 Phblicasiones 3 NOO3 Minimo 8,485.60 322.40
Administrativo .

Ao1428 Especializado 3 NO03 Minimo 8,485.60 322.40

T804S5 Asistente de Dibujante 3 NO03 Minimo 8,485.60 322.40

T05054 Técnico Bibliotecario 3 NOQ3 Minimo 8,485.60 322.40

A03155 Secretaria 3 NOO3 Minimo 8,485.60 322.40
Olficial de Servicios

501492 Generales yfo 3 NOO3 Minimo 8,485.60 322.40
Mantenimiento

503767 Choter de Servicios 3 NOO3 Minimo 8,485.60 322.40

AO1451 Almacenista 3 NOO3 Minimo 8,485.60 322.40

S05107 Traductor-Redactor a NO02 Maximo 8,371.00 322.40
Auxiliar de Servicios .

A01427 Administratives 3 NOO2 Maximo 8,371.00 322.40

T14007 Auxiliar De Educadora 3 Noo2 Maximo 8,371.00 322.40

T14007 Auxiliar De Educadora 3 Noo2 Medio 8,053.45 322.40

S05107 Traductor-Redactor 3 NDDZ2 Medio 8,053.45 322.40

A01427 ﬁg:f::,;ﬂ;ﬁi;"'c“’s 3 NGO2 Media 8,053.45 322,40
Auxiliar de Servicios s

A01427 Administratives 3 NDo2 Minimo 7.815.05 322.40

Ti4007 Auxiliar De Educadora 3 NOo02 Minimo 7.815.05 322.40

505107 Traduclor-Redactor 3 Noo2 Minimo 7,815.05 322.40
Auxiliar de Servicios

501491 Generales y/o 3 NOG1 Maximo 7.772.25 322.40
Mantenimiento.
Archivi

A05014 Afmﬁ:z:faﬁ;"‘f 3 NOOT | Maximo 7,.77225 32240
Asistente de .

T05053 Biblioteca 3 Noo1 Maximo 777225 322.40
Asistenta de ,

T05053 Biblioteca 3 Noo1 Medio 7,261.00 291.20
Archivista (Ar

A05014 A('j'in::'fslfaiiv;“’f 3 NOO1 Medio 7,261.00 291.20
Auxiliar de Servicios

501491 Generales y/o 3 NOO1 Medio 7.261.00 291.20
Mantenimiento. .
Auxiliar de Servicios

501491 Generales y/o 3 NOO1 Minimo 6,715.70 291.20
Manlenimiento.
Asistente d

T05053 g 3 NOD1 | Minimo 8,715.70 29120
Archivista (Area

AD5014 Administrativa) 3 Noo1 Minimo 6,715.70 291.20

L— i T
El presentg labulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion.

0s consignados en al presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base labular que deben cubrirse a al personal al personal administrativo que trabaje
pleto, sin considerar prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2023-38-900-2

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
L2 . SUBSECRETARIA DE EGRESOS
o UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Adminisirativo y de Apoyo de Base ds las
Instituciones del Sistema de Centros Pdblicos CONACyT
g K ? (Apartado "A")

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

Unidad 900-Centro de Investigaciones Biol6gicas del Noroests, S.C.

Vigencia a partir 1 de Enero de 2023 b
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

3.- En ningtin caso debe olorgarse un importe superior al sefialado para cada puesto considerado en este tabulador ni modificar la composicidn establecida en los mismos.

4.- La madificacién a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asl como el nimero de plazas en cada pussto nivel sélo podré efectuarse previa aulerizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

6.- Los incrementos sucesivos gue, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Haclenda y Crédilo Publico disponga en
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

7.- El aguinaldo, a prima vacacional y demas prestaciones econémicas, que corresponde a los servidores publicos que se describen en este tabulador, se podran aplicar en los 1érminos de
las disposiciones aplicables.

B.- Los puestos que se consideran en este documento, deben asignarse con apego a los requisitos y profesiogramas que se especifican en las cédulas de identificacion correspondiente.

9.- El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en estricte apego a lo que establezca sl Presupuesto de Egresos
vigente.

10.- A loda persona de nueva ingreso, debe pagérsele el rango minime del susldo establecido para cada puesto, con el propésito de que el incremento sea en funcién del desemperio del
trabajador. Cualquler otra asignacién adicional deberd estar expresamente autorizada por la Secretarla de Haclenda y Crédito Piblico.

11.- Elingreso y la promocidn del personal administrativo deber sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia, asi como, a la normatividad emilida por la Secrataria de
Hacienda y Crédito Publico.

12.- La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.

13.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios liene vigencia a partir del 1 de enera de 2023,

)
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La Paz, Baja California Sur a 21 de junio del 2023.

Con fundamento en el art. 684-I, fraccién Il y el 684-F fracciéon VI de la Ley Federal
del Trabajo, Sanciono, Autorizo y Certifico, que el presente convenio de fecha 21 de
junio de 2023, constante de 05 (cinco) fojas utiles escritas por una sola de sus
caras, con dos tabuladores anexos constantes de siete fojas y una foja util escrita
por una sola de sus caras respectivamente, no contiene renuncia y/o disminucion
de derechos, afectaciones a terceros o clausula contraria a la moral y las buenas
costumbres que fue ratificado durante comparecencia de fecha 21 de junio del
2023 ante este Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral por el
SINDICATO UNICO DE PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE (SUPTACIBNOR). Y la patronal
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, SOCIEDAD CIVIL,
con motivo del CONVENIO DE REVISION INTEGRAL del Contrato Colectivo de
Trabajo con numero CC-23-2011-XXIl, dentro de.las actuaciones del expedlente con
numero unico de identificacion BCS/CC12023/000556 e S

Direccion de la Oficina Estatal con sede
en La Paz Baja California Sur del Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro
Laboral






CONSTANCIA DE LEGITIMACION: 2311/2023




